[image: image1.png]






       
проект





УКРАЇНА
НОСІВСЬКА  МІСЬКА  РАДА

НОСІВСЬКОГО  РАЙОНУ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

 24  травня  2018 року  

         м. Носівка
   

                № __  
Про затвердження нової редакції
Статуту КП «Носівські теплові мережі»
Носівської міської ради
          Відповідно до статті 29  Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", враховуючи рішення Носівської міської ради сьомого скликання від 04.05.2018 №11/36/VII «Про прийняття у власність Носівської територіальної громади  із спільної власності територіальних громад сіл,  міста Носівського району», виконавчий комітет міської ради вирішив:
           1.Схвалити проект  нової редакції Статуту Комунального  підприємства «Носівські теплові мережі» Носівської міської ради  (додається).
2.Доручити директору  підприємства  Грудіну К.В. здійснити державну реєстрацію змін реєстраційних даних та Статуту у відповідності до вимог чинного законодавства.
3. Подати проект даного рішення на розгляд постійних комісій та сесії міської ради.
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань житлово-комунального господарства Сичова О.В.
            Міський голова                                                              В.М.Ігнатченко
       Додаток

                                                              до рішення виконавчого комітету

                          Носівської міської ради


від «   »__________ 2018 року  

С Т А Т У Т

Комунального підприємства

   "Носівські теплові мережі"

Носівської міської ради

м. Носівка

- 2018 рік -

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне Підприємство "Носівські теплові мережі», НОСІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (далі – Підприємство) створене в розпорядчому порядку на базі відокремленого майна комунальної власності Носівської територіальної громади.

1.2. Засновником Підприємства є Носівська міська рада (далі – Засновник).

1.3. Найменування Підприємства:

- повне – КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «Носівські теплові мережі» НОСІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;

- скорочене – КП «Носівські теплові мережі».

1.4. Юридична адреса Підприємства: 17100, Україна, Чернігівська область, м. Носівка , вул. Вокзальна,6.

           1.5.
 Засновник не несе відповідальності за зобов'язаннями Підприємства, а Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника. 

1.6.
 У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією та законами України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

1.7. Зміни та доповнення в цей Статут здійснюються згідно законодавства України.

           1.8. Підприємство є юридичною особою, являється самостійним господарським суб’єктом. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня  його державної реєстрації.

1.9. Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України, цього Статуту та колективного договору, що діє в Підприємстві. 

 1.10.Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях та інших об’єднаннях, створення спільних підприємств здійснюється за згодою Засновника.

 1.11. Підприємство веде самостійний баланс, відкриває розрахунковий та інші рахунки в будь-якій банківській установі для зберігання грошових коштів та здійснення всіх видів розрахункових і касових операцій, вправі мати і використовувати печатку та штамп зі своєю назвою.

2.  МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Предметом діяльності Підприємства є :

- виробництво, транспортування та постачання теплової енергії;

- експлуатація джерел теплопостачання та гарячого водопостачання підприємствам, установам, організаціям;

- будівництво і експлуатація систем газопостачання та інших інженерних мереж;

- консультативні послуги (надання технічних умов, ведення технічного нагляду, тощо);

-  виконання налагоджувальних робіт об’єктів та обладнання;

-  ведення технічного нагляду за будівництвом об’єктів;

- інші види діяльності, що не заборонені діючим законодавством України та відповідають меті створення підприємства, або пов`язані з його виробничою діяльністю.

2.2. Види діяльності, що підлягають ліцензуванню, здійснюються після одержання відповідних ліцензій.

                        3.  ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА 

            3.1. Для реалізації мети  зазначеного Статуту, Підприємству надається право:

           3.1.1.Самостійно планувати, організовувати та здійснювати свою господарську діяльність, визначити та реалізовувати перспективи свого розвитку.

3.1.2. Розпоряджатися одержаним доходом (прибутком), що залишається, після сплати податків та інших обов’язкових платежів, відповідно до чинного законодавства України.

3.1.3. Створювати за погодженням із Носівською міською радою філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи з правом відкриття поточних рахунків і затверджувати Положення про них.

            3.1.4. Формувати на договірній основі тимчасові трудові колективи для виконання конкретних замовлень, залучати до участі в діяльності Підприємства  спеціалістів відповідної кваліфікації на умовах сумісництва чи контрактної системи найму.

           3.1.5. Самостійно визначати розміри та порядок оплати праці, у відповідності з чинним законодавством. 

           3.1.6. Формувати структуру управління та штатний розклад підприємства у межах нормативної чисельності.

           3.1.7.  Самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність. 
           3.1.8. Самостійно, в межах діючого законодавства, встановлювати форми та системи оплати праці, її організації та нормування, правила внутрішнього трудового розпорядку.

           3.1.9. Здійснювати заходи, спрямовані на підвищення ефективності використання виробничих потужностей та зниження рівня їх негативної дії на навколишнє середовище.

            3.1.10. Створювати сучасні техніко-економічні умови, які стимулюють збільшення обсягів виробництва теплової енергії, вдосконалення технічного рівня систем теплопостачання, зменшення витрат та економію матеріальних, енергетичних і фінансових ресурсів.

            3.1.11. У разі затвердження цін (тарифів) на житлово-комунальні послуги нижчими від розміру економічно обґрунтованих витрат, підприємство має право на відшкодування з міського  бюджету різниці між затвердженим розміром цін (тарифів) та економічно обґрунтованими витратами на виробництво цих послуг.

            3.1.12. Отримувати фінансову підтримку для покриття збитків від надання послуг споживачам у випадках, передбачених чинним законодавством.

4.   ПРАВА, ОБОВЯ’ЗКИ, ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

4.1. Права, обов’язки і відповідальність Підприємства здійснюються в усіх сферах діяльності згідно законодавства України.

4.2. Підприємство має право:

4.2.1. Надавати за згодою Засновника в оренду юридичним і фізичним особам засоби виробництва, устаткування, транспортні засоби, інвентар  та інші матеріальні цінності, за винятком тих, які згідно із законодавчими актами України не можуть знаходитись в їх власному користуванні.

4.2.2. На розвиток своїх виробничої бази та інфраструктури, а також об’єктів, які обслуговує.

4.3. Своєчасно здійснювати розрахунки економічно обґрунтованих витрат на виробництво житлово-комунальних послуг. 

4.4. Суворо дотримуватись положень відповідних законодавчих актів та цього Статуту.

            4.5. Дотримуватись діючих вимог з питань охорони праці, промсанітарії, техніки безпеки та протипожежної безпеки на виробництві.

4.6.У встановлені терміни надавати державним контролюючим  органам звіти та інформацію щодо результатів господарської діяльності Підприємства.

           4.7.Втручання Засновника в господарську діяльність Підприємства не допускається.

          4.8.Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна відповідно до вимог чинного законодавства.

5. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Майно Підприємства складається з основних засобів, оборотних коштів, а також цінностей, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

5.2. Майно, закріплене за Підприємством, надається йому в господарське відання Засновником або суб’єктами господарських правовідносин.

5.3. Майно, придбане за кошти, отримані від господарської діяльності Підприємства, є власністю Підприємства. 
5.4. Джерелами формування майна можуть бути:

5.4.1. Доходи, одержані Підприємством від реалізації продукції і послуг, а також від інших видів господарської діяльності.

5.4.2. Доходи від цінних паперів.

5.4.3. Прийняття на баланс основних фондів інших підприємств і організацій за рішенням Засновника.

5.4.4. Кредити банків та інших кредиторів.

5.4.5. Інвестиції та кошти міського бюджету.

5.4.6. Безвідплатні чи благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств, громадян.

5.4.7. Інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.   

5.4.8.Підприємство вільне у виборі джерел формування свого майна.

5.5. Належність майна на правах господарського відання надає Підприємству право:

5.5.1. Користуватися зазначеним майном згідно з вимогами Господарського Кодексу України, Цивільного Кодексу України та іншими законодавчими актами.

5.5.2. Зобов’язання перед державним та місцевим бюджетами Підприємство виконує самостійно.

5.6. Грошові кошти з рахунків Підприємства можуть бути зняті тільки за його згодою. Безспірне списання коштів дозволяється тільки у випадках, передбачених чинним законодавством.

5.7. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються згідно чинного законодавства України.

5.8. Відчуження і списання комунального майна, що належать до основних фондів Підприємства та є комунальною власністю Носівської територіальної громади і закріплені за Підприємством, здійснюється за згодою Власника у порядку, встановленому чинним законодавством. Кошти, одержані в результаті відчуження комунального майна, є власністю Носівської територіальної громади і використовуються відповідно до затвердженого фінансового плану Підприємства.

5.9. Списання з балансу не повністю амортизованих основних фондів, а також прискорена амортизація основних фондів Підприємства проводяться за згодою Власника.

5.10. Підприємство не має права без згоди Власника передавати належне йому майно в позичку чи заставу. З дозволу Власника Підприємство має право здавати в оренду, лізинг устаткування, транспортні засоби, інвентар, інші матеріальні цінності у порядку, передбаченому Законами України „Про оренду державного та комунального майна", „Про лізинг" , а також нормативно-правовими актами Засновника.

5.11. Збитки, завдані Підприємству у результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами чи органами місцевого самоврядування, відшкодовуються Підприємству у порядку, визначеному чинним законодавством.

6. КЕРІВНИЦТВО ПІДПРИЄМСТВОМ

6.1. Керівництво Підприємством здійснюється згідно Статуту на основі прав власника по господарському використанню свого майна, одноосібності керівництва Підприємством та загального контролю власника майна.

6.2. Трудовий колектив Підприємства  здійснює свої повноваження через загальні збори.

6.3.Підприємство очолює Директор, який керує всією діяльністю і організовує роботу Підприємства у відповідності із законодавством України. Директор Підприємства призначається і звільняється Засновником в порядку, встановленому  Положенням «Про порядок призначення та звільнення з посад керівників підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності Носівської територіальної громади» 

6.4.Директор Підприємства без довіреності діє від імені Підприємства, представляє його інтереси перед всіма вітчизняними та іноземними підприємствами, установами, організаціями в межах своєї компетенції, розпоряджається майном Підприємства, укладає договори, видає накази, дає вказівки та розпорядження, відкриває рахунки в банках, приймає на роботу і звільняє з роботи згідно трудового законодавства.

6.5.  Розпорядження, вказівки і накази Директора в межах його компетенції обов’язкові для виконання всіма працівниками Підприємства.

6.6. Керівники підрозділів, апарату управління, а також робітники призначаються на посаду і звільняються з посади Директором Підприємства у встановленому законом порядку.

6.7.  Директор Підприємства до 1 червня року, що передує плановому, надає Засновнику для затвердження фінансовий план підприємства.

7. ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Узагальнюючим показником фінансових результатів діяльності Підприємства є прибуток. 

7.2. Прибуток, одержаний від господарської діяльності окремих підрозділів, враховується в балансі і використовується згідно чинного законодавства. Прибуток, який залишається після сплати податків і інших платежів у бюджет в Підприємстві (чистий прибуток), поступає в повне його розпорядження.

7.3. Підприємство самостійно визначає фонд оплати праці залежно від результатів господарської діяльності та на підставі норм чинного законодавства.

7.4. Підприємство може використовувати державні тарифні ставки, посадові оклади, як орієнтири для диференціації оплати праці залежно від професії, кваліфікації працівників, складності і умов виконуваних ними робіт з урахуванням норм чинного законодавства, Генеральної, Галузевої та Регіональної Угод.

7.5. Керівництво Підприємства встановлює і змінює посадові оклади для спеціалістів, службовців і робітників згідно посадових окладів, передбачених в його штатному розкладі. Підприємство проводить місячну виплату заробітної плати на основі посадових окладів, а також інших виплат, що є складовою частиною заробітної плати.

7.6. Директор має право в необхідних випадках наймати спеціалістів та працівників на підставі цивільно-правових угод.

7.7. Підприємство має право укладати господарські договори з іншими підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності та фізичними особами  у всіх сферах господарської діяльності. 

7.8. Матеріально-технічне забезпечення Підприємства здійснюється згідно з діючим законодавством України. 

           7.9. Щомісячно звітувати Носівській міській раді про здійснення фінансово-господарської діяльності Підприємства.
8. ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ, КОНТРОЛЬ

8.1.З метою забезпечення ефективності виробничої діяльності Підприємство здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність.

8.2.Контрольна ревізія фінансово-господарської діяльності Підприємства може здійснюватися в установленому порядку згідно діючого законодавства.

          8.3.Первинний та бухгалтерський облік, фінансова звітність, надання статистичної інформації здійснюється Підприємством у порядку, встановленому законодавством України для підприємств.

          8.4.Забороняється вимагати від Підприємства надання статистичної інформації та інших даних, не передбачених законом або з порушенням порядку, встановленого законодавством.

          8.5. Результати фінансової діяльності Підприємства встановлюють на основі квартального та річного бухгалтерського звіту.

          8.6. Фінансовий рік Підприємства співпадає з календарним роком.

          8.7.Всі види перевірок і ревізій повинні сприяти підвищенню ефективності господарювання і не порушувати нормальну роботу Підприємства. Результати ревізій і перевірок оприлюднюються відповідно до чинного законодавства.

 8.8.Контроль за фінансовою діяльністю Підприємства здійснюється державними контролюючими органами.

           8.9.При проведенні планових ревізій та інспекційних перевірок Підприємство зобов’язане надати на вимогу інспекції всю необхідну документацію (інформацію) по господарсько-фінансовій діяльності. Виявлені в результаті перевірок порушення усуваються у встановленому законодавством порядку

  9. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА ЙОГО СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ.
9.1. Підприємство за погодженням з Засновником затверджує штатний розклад і структуру; самостійно  визначає порядок прийому та звільнення працівників, форми, системи та розміри оплати праці, розпорядок робочого дня, змінність роботи, приймає рішення про введення підсумованого обліку робочого часу, встановлює порядок надання вихідних днів і відпусток.   

Конкретні умови і форми оплати праці, прийому та звільнення встановлюються в правилах внутрішнього трудового розпорядку Підприємства, Колективному договорі Підприємства та трудових договорах  з найманими працівниками.

9.2. Органом, який має право представляти інтереси трудового колективу Підприємства, є Збори трудового колективу.

9.3. Соціальні і трудові права робітників Підприємства гарантуються у відповідності до діючого законодавства України.

9.4. Робітники Підприємства підлягають соціальному забезпеченню в порядку та на умовах, передбачених законодавством.

9.5. Локальними нормативними актами Підприємство може встановлювати додаткові (крім передбачених діючим законодавством) трудові і соціально-побутові пільги та гарантії для своїх працівників або їх окремих категорій.

                      10. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

10.1.Підприємство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність, яка не порушує діюче законодавство України.

10.2. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Підприємство користується повним обсягом прав суб’єкта зовнішньоекономічної діяльності у відповідності до чинного законодавства.

11. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

11.1. Ліквідація, реорганізація Підприємства (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) проводиться за рішенням Засновника згідно чинного законодавства України.

11.2. У разі реорганізації Підприємства, його права і обов’язки можуть переходити до правонаступників у випадках і порядку, встановлених законодавством.

11.3.У разі ліквідації Підприємства, все майно, що є власністю Підприємства і залишається після закінчення ліквідаційної процедури, переходить у власність Носівської територіальної громади.

