Додаток 

до рішення 24 сесії міської ради

                                                                                       від14.07.2017 року №9/24/VII                                            
ПОЛОЖЕННЯ
Про порядок призначення та звільнення з посад керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності Носівської територіальної громади

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
 1.  Порядок призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади Носівської міської ради (далі ‑ Положення) розроблений відповідно до Кодексу законів про працю України, Господарського кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 19 березня 1994 року №170 «Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору», постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 р. № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств», постанови Кабінету Міністрів України від 13.10.2015 № 827 «Про затвердження Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів», ЗУ «Про захист персональних даних», інших нормативно-правових актів та встановлює процедуру призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, установ, організацій комунальної власності територіальної громади Носівської міської ради.
Порядок призначення та звільнення

з посад керівників загальноосвітніх навчальних

закладів комунальної власності Носівської міської ради

1. Порядок призначення та звільнення з посад керівників  навчальних закладів комунальної власності міста (надалі – Порядок) розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 13 жовтня 2015 року №827 «Про затвердження Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів державної форми власності».

2. Порядок поширюється на керівників комунальних загальноосвітніх навчальних закладів (надалі – заклади), а саме: загальноосвітні школи, спеціалізовані школи, гімназії, ліцеї, навчально-виховні комплекси. 
3. Керівником навчального закладу може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою та має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше трьох років, високі моральні якості та стан здоров’я, що дозволяє виконувати професійні обов’язки. 

3.1. Не може бути призначена на посаду керівника закладу освіти особа, яка:
3.1.1.за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
3.1.2. має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;
3.2. Керівники закладів призначаються та звільняються з посади наказом відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту міської ради за погодженням з виконкомом міської ради . Призначення керівників закладів здійснюється за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до Порядку, шляхом укладання контракту. 
 3.3. Кандидатів на посаду керівника  закладу  освіти  визначає  конкурсна комісія на заміщення вакантної посади керівника закладу освіти (далі – конкурсна комісія) за результатами відкритого та публічного конкурсного відбору на зайняття цієї посади.
 3.4. Підставою для проведення конкурсного відбору є наказ відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Носівської міської ради. Підставами для видання відповідного наказу є:
 3.4.1. утворення нового закладу;

 3.4.2.наявність вакантної посади керівника закладу;

 3.4.3.видання наказу про припинення (розірвання) контракту з керівником 

закладу.
 3.5. Наказ та оголошення про проведення конкурсного відбору оприлюднюються на офіційному веб-сайті Носівської міської ради та відповідного навчального закладу в мережі Інтернет та в друкованих засобах масової інформації не пізніше ніж за місяць до початку проведення конкурсного відбору.

 3.6. У оголошенні про проведення конкурсного відбору  зазначаються:
3.6.1.найменування й місцезнаходження закладу;
3.6.2. найменування посади та умови оплати праці;
3.6.3.кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника закладу (надалі - претенденти);
3.6.4. перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання;
3.6.5.дата, місце та етапи проведення конкурсного відбору;
3.6.6. прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної  пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.
3.7.У оголошенні може міститися додаткова інформація, зміст якої не має суперечити чинному законодавству України.
4. Строк подання документів для участі в конкурсному відборі не може становити менше 20 та більше 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про його проведення.
5. Для проведення конкурсного відбору наказом  відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту міської ради утворюється конкурсна комісія, до складу якої включаються представники постійної комісії міської ради відповідної функціональної спрямованості, відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту міської ради, педагогічного колективу та батьківського комітету навчального закладу, представник профспілки працівників освіти;

5.1.Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів присутніх на засіданні членів. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос голови конкурсної комісії.
5.2.Конкурсний відбір на заміщення вакантної посади керівників закладів  складається з таких етапів:

5.2.1.оголошення конкурсу на заміщення посади керівника закладу освіти;
5.2.2.формування складу конкурсної комісії;

5.2.3.подання документів кандидатами на заміщення посади керівника закладу освіти;
52.4.відбір кандидатів на заміщення посади керівника закладу освіти;
5.2.5.ухвалення рішення про визначення переможця конкурсу;
5.2.6.укладення контракту з переможцем конкурсу на посаду керівника закладу освіти.


6. Організацію та проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади керівника закладу освіти, а також роботу конкурсної комісії забезпечує відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту Носівської міської ради.
6.1.  Відділ  освіти, сім’ї, молоді та спорту Носівської міської ради оголошує про проведення конкурсного відбору на посаду керівника закладу освіти  впродовж семи днів з дня  припинення його трудових відносин.
6.2. Оголошення про конкурсний відбір на посаду керівника закладу  освіти має містити інформацію про дату початку приймання документів, дату початку формування конкурсної комісії, умови, строки проведення конкурсу та вимоги до кандидатів.
7. Конкурсна комісія складається з семи членів.
7.1.Персональний склад конкурсної комісії та зміни до нього (за потреби) затверджує начальник відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту міської ради. Персональний склад конкурсної комісії формується не пізніше 30 днів після оголошення конкурсного відбору на посаду керівника закладу освіти.
7.2. До складу конкурсної комісії можуть входити крім представників відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту  Носівської міської ради, начальник відділу правового забезпечення та кадрової роботи та його заступник , члени трудового колективу закладу освіти.
7.3. Члени конкурсної комісії мають бути неупередженими та незалежними. Не допускається втручання в діяльність конкурсної комісії будь-яких органів влади, а також учасників конкурсу. 
7.4.Конкурсна комісія вважається повноважною у разі затвердження в її складі не менше п’яти осіб.

8. Особа, яка бажає взяти  участь у конкурсі на посаду керівника закладу освіти упродовж 30 днів з дня оголошення конкурсу на посаду керівника закладу освіти  подає такі документи:
 - заяву про участь у конкурсі на посаду керівника закладу освіти  з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
- автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи відсутність судимості;
-  копію документа, що посвідчує особу, копії документів про вищу освіту;
- мотиваційний лист довільної форми;
- сооба яка претендує на посаду керівника закладу освіти може надати інші документи, які, на її думку, підтверджують її професійні чи моральні якості.
 8.1. Зазначені документи надсилаються на поштову ( електронну ) адресу відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту  Носівської міської ради  або подаються особисто.
 
8.2. Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої інформації.
8.3 Упродовж трьох робочих днів після закінчення строку подання документів для участі в конкурсі на посаду керівника закладу,  відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту Носівської міської  оприлюднює список осіб, що подали документи для участі в конкурсі   на своєму офіційному веб-сайті відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
8.4. Усі зацікавлені особи протягом семи днів з дня оприлюднення відомостей про кандидатів на посаду керівника закладу освіти  можуть подавати пропозиції та зауваження щодо кандидатур на електронну пошту Носівської міської ради, які передаються конкурсній комісії.

8.5. Під час проведення конкурсу на посаду керівника закладу освіти обробка персональних даних учасників здійснюється відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
8.6.Конкурсний відбір на посаду керівника закладу освіти проводиться публічно.
8.7. Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту Носівської міської ради не пізніш як за 10 днів до дня проведення першого засідання конкурсної комісії повідомляє кандидатів на заміщення посади керівника закладу освіти про час та місце проведення засідання конкурсної комісії.
9. Конкурсна комісія проводить перше засідання не пізніш як за 10 днів після закінчення строку приймання документів на посаду керівника закладу освіти.
9.1. На першому засіданні конкурсна комісія розглядає документи, подані кандидатами на посаду керівника закладу освіти, на відповідність кваліфікаційним вимогам. Результати розгляду невідкладно повідомляються кандидатам електронною поштою чи іншим засобом зв’язку, зазначеним в автобіографії.
9.2. Особа не допускається до участі у відборі кандидатів на посаду керівника закладу освіти у разі невідповідності вимогам, зазначеним у пунктах 2 та 5 цього Положення, за рішенням конкурсної комісії на заміщення вакантної посади керівника закладу освіти.
9.3. На другому засіданні конкурсна комісія проводить співбесіду з кандидатами на посаду керівника закладу освіти, під час якої заслуховує публічні презентації проектів програм розвитку закладу освіти  на один - п’ять років.
9.4. Конкурсна комісія приймає рішення про визначення переможця конкурсу шляхом голосування та оприлюднює його на офіційному веб-сайті Носівської міської ради .
9.5. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього на засіданні конкурсної комісії проголосувала більшість від затвердженого складу конкурсної комісії. У разі рівного поділу голосів вирішальним є голос голови комісії.
9.6. У разі виявлення фактів, що свідчать про конфлікт інтересів члена конкурсної комісії, такий член конкурсної комісії не бере участі в голосуванні.
9.7. У разі відхилення конкурсною комісією всіх кандидатів на посаду керівника закладу освіти або відсутності зацікавлених осіб до участі в конкурсі, конкурсна комісія проводить повторний конкурс на заміщення вакантної посади керівника закладу освіти. Повторний конкурс проводиться у порядку, визначеному  цим Положенням.

9.8. Конкурс на заміщення вакантної посади керівника закладу освіти визначається таким, що не відбувся, в разі, коли:
- відсутні заяви про участь у конкурсному відборі;
- жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору;
- конкурсною комісією не визначено претендента
10. Призначення керівника закладу освіти на посаду відбувається шляхом укладання контракту за погодженням з з виконкомом міської ради. Контракт з перемжцем конкурсу укладає начальник відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту  Носівської міської ради. У даному контракті зазначається термін його дії. Істотні умови контракту публікуються на офіційному веб-сайті міської ради не пізніше наступного дня після його підписання.
10.1. Контракт з керівником закладу освіти  визначає основні вимоги до діяльності закладу освіти, виконання яких є обов’язковим для керівника, та інші умови. Обов’язковими умовами контракту з керівником закладу освіти є:
- виконання програми розвитку закладуосвіти на один і п’ять років, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії;
- особливості порядку здійснення контролю за діяльністю закладу  освіти;

- критерії оцінки праці керівника;

- умови оплати праці керівника;

- особливі підстави для дострокового розірвання контракту та відповідні наслідки для його сторін;
10.2.Внесення змін та доповнень до чинного контракту оформляється додатковою угодою до контракту за згодою сторін (Керівника – з одного боку та Власником – з іншого).
10.3. У разі якщо начальником відділу освіти, сім’ї та спорту Носівської міської ради не буде прийнято рішення про продовження трудових відносин, закінчення терміну дії контракту є безумовною підставою для звільнення Керівника.
10.4. Переукладання (продовження) контракту з Керівником відбувається в разі прийняття начальником відділу освіти, сім’ї та спорту Носівської міської ради рішення про продовження трудових відносин з Керівником шляхом підписання контракту на новий термін.

10.5. Трудові відносини з  Керівником призначеним на посаду до набрання чинності даного положення має бути продовжено шляхом укладання контракту.
10.6. У разі відмови Керівника укласти контракт, трудовий договір з ним припиняється на підставі п. 6 ст. 36 Кодексу законів про працю України.
11. Припинення труджових відносин з  Керівником

11.1. Рішення про звільнення Керівника закладу освіти приймається начальником відділу освіти, сім’ї та спорту Носівської міської ради за погодженням  з виконкомом міської ради.

11.2. Розгляд питання про розірвання, у тому числі достроково, контракту та звільнення Керівника проводиться у разі:
- отримання від відповідного Керівника особистої заяви про звільнення, яка подається начальнику відділу освіти, сім’ї та спорту Носівської міської ради;
- наявності підстав, передбачених нормами  Кодексу законів про працю України;
- наявності підстав, передбачених контрактом;
- закінчення терміну дії строкового трудового договору (контракту), укладеного з Керівником.
11.3. Пропозиція щодо розірвання Контракту з Керівником вноситься відділом освіти, сімї, молоді та спорту Носівської міської ради 
11.4. У разі порушення Керівником вимог статті 46 Кодексу законів про працю України начальником відділу освіти, сім’ї та спорту Носівської міської ради видається розпорядження про відсторонення відповідного Керівника від виконання обов’язків з подальшим вирішенням птання про перебування Керівна на займаній посаді.
Порядок
призначення та звільнення з посад керівників комунальних закладів культури Носівської міської ради
1. Цей Порядок визначає механізм призначення на посаду керівників комунальних закладів культури.
2. Керівником комунального закладу культури може бути особа, яка має вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не менше трьох років, володіє державною мовою та здатна за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.
3. Призначення керівників закладів культури здійснюється за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до  Закону України «Про культуру» (далі – Закон), який встановлює обов’язковість проведення конкурсного добору для кандидатів на посади керівників в галузі культури, цього Порядку, шляхом укладання контракту строком від одного до п’яти років.
4. Підставою для проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади керівника закладу культури є:
- утворення нового закладу культури;
- наявність вакантної посади керівника закладу культури;
- припинення (розірвання) трудового договору (контракту) з керівником закладу культури.
5. Не може бути призначена на посаду керівника закладу культури особа, яка:
- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;
- є близькою особою або членом сім’ї керівника Органу управління комунального закладу культури.
6. Кандидатів на посаду керівника закладу культури визначає конкурсна комісія на заміщення вакантної посади керівника закладу культури (далі – конкурсна комісія) за результатами відкритого та публічного конкурсного відбору на зайняття цієї посади.
6.1. Конкурсний відбір на заміщення вакантної посади керівника закладу культури складається з таких етапів:
- оголошення конкурсу на заміщення посади керівника закладу культури;
- формування складу конкурсної комісії;
- подання документів кандидатами на заміщення посади керівника закладу культури;
- відбір кандидатів на заміщення посади керівника закладу культури;
- ухвалення рішення про визначення переможця конкурсу;
- укладення контракту з переможцем конкурсу на посаду керівника закладу культури.
6.2. Організацію та проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади керівника закладу культури, а також роботу конкурсної комісії забезпечує відділ культури, та туризму Носівської міської ради.
6.3. Відділ культури та туризму Носівської міської ради оголошує про проведення конкурсного відбору на посаду керівника закладу культури  впродовж семи днів з дня припинення його повноважень.
6.4. Відділ культури та туризму Носівської міської ради  розміщує оголошення про конкурсний відбір в офіційних друкованих виданнях, на офіційному веб-сайті Носівської  міської  ради та може поширювати в  будь-який інший спосіб.
6.5. Оголошення про конкурсний відбір на посаду керівника закладу культури має містити інформацію про дату початку приймання документів, дату початку формування конкурсної комісії, умови, строки проведення конкурсу та вимоги до кандидатів.
7. Конкурсна комісія складається з семи членів.
7.1.Персональний склад конкурсної комісії та зміни до нього (за потреби) затверджує начальник відділу культури та туризму. Персональний склад конкурсної комісії формується не пізніше 30 днів після оголошення конкурсного відбору на посаду керівника закладу культури.
7.2. До складу конкурсної комісії можуть входити крім представників відділу культури та туризму Носівської міської ради, начальник відділу правового забезпечення та кадрової роботи та його заступник , члени трудового колективу закладу культури.
7.3. Члени конкурсної комісії мають бути неупередженими та незалежними. Не допускається втручання в діяльність конкурсної комісії будь-яких органів влади, а також учасників конкурсу.
7.4.Конкурсна комісія вважається повноважною у разі затвердження в її складі не менше п’яти осіб;

7.5. Засідання конкурсної комісії проводить голова конкурсної комісії, а при його відсутності заступник голови.


8. Особа, яка бере участь у конкурсі на посаду керівника закладу культури, упродовж 30 днів з дня оголошення конкурсу на посаду керівника закладу культури подає такі документи:
- заяву про участь у конкурсі на посаду керівника закладу культури з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

- автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи відсутність судимості;
- копію документа, що посвідчує особу, копії документів про вищу освіту;
- мотиваційний лист довільної форми.

8.1. Зазначені документи надсилаються на поштову ( електронну ) адресу відділу культури та туризму Носівської міської ради  або подаються особисто.
8.2. Особа яка претендує на посаду керівника закладу культури може надати інші документи, які, на її думку, підтверджують її професійні чи моральні якості.
8.3. Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої інформації.
8.4. Упродовж трьох робочих днів після закінчення строку подання документів для участі в конкурсі на посаду керівника закладу культури  Відділ культури та туризму Носівської міської ради оприлюднює список осід, що подали документи для участі в конкурсі на своєму офіційному веб-сайті відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
8.5. Усі зацікавлені особи протягом семи днів з дня оприлюднення відомостей про кандидатів на посаду керівника закладу культури можуть подавати пропозиції та зауваження щодо кандидатур на електронну пошту Носівської міської ради, які передаються конкурсній комісії.
8.6. Під час проведення конкурсу на посаду керівника закладу культури обробка персональних даних учасників здійснюється відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
9. Конкурсний відбір на посаду керівника закладу культури проводиться публічно.
9.1. Відділ культури та туризму Носівської міської ради не пізніш як за 10 днів до дня проведення першого засідання конкурсної комісії повідомляє кандидатів на заміщення посади керівника закладу культури про час та місце проведення засідання конкурсної комісії.
9.2. Конкурсна комісія проводить перше засідання не пізніше  10 днів після закінчення строку приймання документів на посаду керівника закладу культури.
9.3. На першому засіданні конкурсна комісія розглядає документи, подані кандидатами на посаду керівника закладу культури, на відповідність кваліфікаційним вимогам. Результати розгляду невідкладно повідомляються кандидатам електронною поштою чи іншим засобом зв’язку, зазначеним в автобіографії.
9.4. Особа не допускається до участі у відборі кандидатів на посаду керівника закладу культури у разі невідповідності вимогам, зазначеним у пунктах 2 та 5 цього Положення, за рішенням конкурсної комісії на заміщення вакантної посади керівника закладу культури.
9.5. На другому засіданні конкурсна комісія проводить співбесіду з кандидатами на посаду керівника закладу культури, під час якої заслуховує публічні презентації проектів програм розвитку закладу культури на один і п’ять років.
9.6. Конкурсна комісія приймає рішення про визначення переможця конкурсу шляхом голосування та оприлюднює його на офіційному веб-сайті Носівської міської ради .
9.7. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього на засіданні конкурсної комісії проголосувала більшість від затвердженого складу конкурсної комісії. У випадку рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії.
9.8. У разі виявлення фактів, що свідчать про конфлікт інтересів члена конкурсної комісії, такий член конкурсної комісії не бере участі в голосуванні.
9.9. У разі відхилення конкурсною комісією всіх кандидатів на посаду керівника закладу культури або відсутності зацікавлених осіб до участі в конкурсі, конкурсна комісія проводить повторний конкурс на заміщення вакантної посади керівника закладу культури. Повторний конкурс проводиться у порядку, визначеному Положенням.


10. Призначення керівника закладу культури на посаду відбувається шляхом укладання контракту за погодженням з виконкомом міської ради . Контракт з перемжцем конкурсу укладає начальник відділу культури та туризму Носівської міської ради. У даному контракті зазначається термін його дії. Істотні умови контракту публікуються на офіційному веб-сайті міської ради не пізніше наступного дня після його підписання.
10.1. Контракт з керівником закладу культури визначає основні вимоги до діяльності закладу культури, виконання яких є обов’язковим для керівника, та інші умови. 
10.2. Обов’язковими умовами контракту з керівником закладу культури є:
- виконання програми розвитку закладу культури на один і п’ять років, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії;

- особливості порядку здійснення контролю за діяльністю закладу культури;

- критерії оцінки праці керівника;

- умови оплати праці керівника;

- особливі підстави для дострокового розірвання контракту та відповідні наслідки для його сторін;

11. Конкурс на заміщення вакантної посади керівника закладу культури визначається таким, що не відбувся, в разі, коли:
- відсутні заяви про участь у конкурсному відбору;
- жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору;
- конкурсною комісією не визначено претендента.
12. Конкурсна процедура може не застосовуватися для призначення керівників комунальних закладів культури у територіальних громадах з населенням до 5 тисяч жителів.
13.Внесення змін та доповнень до чинного контракту оформляється додатковою угодою до контракту за згодою сторін (Керівника – з одного боку та Власником – з іншого).
14. У разі якщо начальником відділу культури та туризму Носівської міської ради не буде прийнято рішення про продовження трудових відносин, закінчення терміну дії контракту є безумовною підставою для звільнення Керівника.
15. Переукладання (продовження) контракту з Керівником відбувається в разі прийняття начальником відділу культури та туризму Носівської міської ради рішення про продовження трудових відносин з Керівником шляхом підписання контракту на новий термін.
16. Трудові відносини з  Керівником призначеним на посаду до набрання чинності даного Положення має бути продовжено шляхом укладання контракту.
16.1.У разі відмови Керівника укласти контракт, трудовий договір з ним припиняється на підставі п. 6 ст. 36 Кодексу законів про працю України.
17. Звільнення та усунення від виконання обов’язків Керівника
 
17.1. Рішення про звільнення Керівника закладу культури приймається начальником відділу культури та туризму Носівської міської ради за погодженням з виконкомом міської ради .

17.2. Розгляд питання про розірвання, у тому числі достроково, контракту та звільнення Керівника проводиться у разі:
- отримання від відповідного Керівника особистої заяви про звільнення, яка подається начальнику відділу культури та туризму Носівської міської ради;
- наявності підстав, передбачених нормами  Кодексу законів про працю України;
- наявності підстав, передбачених контрактом;
- закінчення терміну дії строкового трудового договору (контракту), укладеного з Керівником.
17.3. Пропозиція щодо звільнення відповідного Керівника вноситься відділом культури та туризму Носівської міської ради.
17.4. У разі порушення Керівником вимог статті 46 Кодексу законів про працю України начальником культури та туризму Носівської міської ради видається розпорядження про відсторонення відповідного Керівника від виконання обов’язків з подальшим вирішенням питання про доцільність перебування його на посаді Керівника.
Порядок
призначення та звільнення з посади керівників комунальних закладів охорони здоров’я Носівської міської ради
 1. Цей порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників комунальних закладів охорони здоров’я (далі – Керівник) розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, Цивільного та Господарського кодексів України, Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, ЗУ “Основи законодавства України про охорону здоров’я”. 

          2. Відповідно до ч. 9 ст. 16 Закону України “Основи законодавства України про охорону здоров’я” керівники державних, комунальних закладів охорони здоров’я призначаються на посаду шляхом укладання з ними контракту.

3.Дія цього Порядку поширюється на керівників комунальних закладів охорони здоров’я 

4. Питання про призначення на посаду і звільнення з посади Керівника вирішуються на пленарному засіданні Носівської міської ради у порядку, передбаченому цим Положенням.
           5. Цей Порядок визначає механізм призначення на посаду керівників комунальних закладів охорони здоров’я.
6. Керівником закладу охорони здоров'я може бути призначено лише особу, яка відповідає таким  кваліфікаційним вимогам:
6.1. Повна вища освіта (спеціаліст, магістр) за напрямом підготовки «Медицина», післядипломна спеціалізація за фахом «Організація і управління охороною здоров'я».
6.2.Вища кваліфікаційна категорія за лікарською спеціальністю та за фахом «Організація управління охороною здоров'я».
6.3. Стаж роботи за лікарською спеціальністюне менше 5 років. 

           7. Керівник комунальних закладів охорони здоров’я призначаються на посаду шляхом укладення з ним контракту строком від трьох до п’яти років за результататми конкурсного відбору. Якщо після закінчення строку дії контракту трудові відносини фактично тривають і жодна із сторін не вимагає їх припинення, дія контракту вважається продовженою відповідно до закону.
           8. Підставою для проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади керівника закладу охорони здоров’я є:
- утворення нового закладу охорони здоров’я;
- наявність вакантної посади керівника закладу охорони здоров’я;
- припинення (розірвання) трудового договору (контракту) з керівником закладу охорони здоров’я.

9. Не може бути призначена на посаду керівника закладу охорони здоров’я особа, яка:
- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;

10. Кандидатів на посаду керівника закладу охорони здоров’я визначає конкурсна комісія на заміщення вакантної посади керівника закладу охорони здоров’я (далі – конкурсна комісія) за результатами відкритого та публічного конкурсного відбору на зайняття цієї посади.
10.1. Конкурсний відбір на заміщення вакантної посади керівника закладу охорони здоров’я складається з таких етапів:
- оголошення конкурсу на заміщення посади керівника закладу охорони здоров’я;
- формування складу конкурсної комісії;
- подання документів кандидатами на заміщення посади керівника закладу охорони здоров’я;
- відбір кандидатів на заміщення посади керівника закладу охорони здоров’я;
- ухвалення рішення про визначення переможця конкурсу;
-укладення контракту з переможцем конкурсу на посаду керівника закладу охорони здоров’я.
11. Організацію та проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади керівника закладу охорони здоров’я, а також роботу конкурсної комісії забезпечує відділ правового забезпечення та кадрової роботи Носівської міської ради.

12. Носівська міська рада оголошує про проведення конкурсного відбору на посаду керівника закладу охорони здоров’я  впродовж семи днів після завершення строку повноважень керівника закладу охорони здоров’я або з дня дострокового припинення його повноважень.
12.1. Носівська міська рада розміщує оголошення про конкурсний відбір в офіційних друкованих виданнях, на офіційному веб-сайті Носівської міської ради та може поширювати в будь-який інший спосіб.
12.2. Оголошення про конкурсний відбір на посаду керівника закладу охорони здоров’я має містити інформацію про дату початку приймання документів, умови, строки проведення конкурсу та вимоги до кандидатів.

13. Конкурсна комісія складається з семи членів.

14.Персональний склад конкурсної комісії та зміни до нього (за потреби) затверджує міський голова
14.1. Члени конкурсної комісії мають бути неупередженими та незалежними. Не допускається втручання в діяльність конкурсної комісії з метою впливу на результати конкурсного відбору будь-яких органів влади, а також учасників конкурсу. 
14.2.Конкурсна комісія вважається повноважною у разі затвердження в її складі не менше п’яти осіб;

14.3. Засідання конкурсної комісії проводить голова конкурсної комісії, а у випадку його відсутності заступник голови конкурсної комісії.

15. Особа, яка бере участь у конкурсі на посаду керівника закладу охорони здоров’я, упродовж 30 днів з дня оголошення конкурсу на посаду керівника закладу охорони здоров’я  подає такі документи:
- заяву про участь у конкурсі на посаду керівника закладу охорони здоров’я з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

- автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи відсутність судимості;

- копію документа, що посвідчує особу, копії документів про вищу освіту;

- мотиваційний лист довільної форми.

15.1. Зазначені документи надсилаються на поштову ( електронну ) адресу Носівської міської ради або подаються особисто.
15.2. Особа яка претендує на посаду керівника закладу охорони здоров’я може надати інші документи, які, на її думку, підтверджують її професійні чи моральні якості.

15.3. Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої інформації.

16. Упродовж трьох робочих днів після закінчення строку подання документів для участі в конкурсі на посаду керівника закладу охорони здоров’я Носівська міська рада оприлюднює список осіб , що подали документи для участі в конкурсі на офіційному веб-сайті відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
16.1. Усі зацікавлені особи протягом семи днів з дня оприлюднення відомостей про кандидатів на посаду керівника закладу охорони здоров’я можуть подавати пропозиції та зауваження щодо кандидатур на електронну пошту Носівської міської ради, які передаються конкурсній комісії.
16.2. Під час проведення конкурсу на посаду керівника закладу охорони здоров’я обробка персональних даних учасників здійснюється відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
16.3. Конкурсний відбір на посаду керівника закладу охорони здоров’я проводиться публічно.
16.4. Конкурсна комісія не пізніш як за 10 днів до дня проведення першого засідання повідомляє кандидатів на заміщення посади керівника закладу охорони здоров’я про час та місце проведення засідання конкурсної комісії.
16.5. Конкурсна комісія проводить перше засідання не пізніше 10 днів після закінчення строку приймання документів на посаду керівника закладу охорони здоров’я.
16.6. На першому засіданні конкурсна комісія розглядає документи, подані кандидатами на посаду керівника закладу охорони здоров’я на відповідність кваліфікаційним вимогам. Результати розгляду невідкладно повідомляються кандидатам електронною поштою чи іншим засобом зв’язку, зазначеним в автобіографії.
16.7. Особа не допускається до участі у конкурсі по відбору кандидата на посаду керівника закладу охорони здоров’я у разі невідповідності кваліфікаційним вимогам, за рішенням конкурсної комісії .

16.8. На другому засіданні конкурсна комісія проводить співбесіду з кандидатами на посаду керівника закладу охорони здоров’я, під час якої заслуховує публічні презентації проектів програм розвитку закладу охорони здоров’я на три і п’ять років.
16.9. Рішення конкурсної комісії приймається простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів конкурсної комісії. Результати проведення конкурсу оформляється протоколом який підписують всі члени комісії, що приймали участь у її засіданні.
На підставі результатів конкурсу конкурсна комісія готує проект рішення сесії міської ради про призначення переможця конкурсу на посаду керівника закладу охорони здоров’я. 

Результати конкурсу  конкурсна комісія оприлюднює на офіційному веб-сайті Носівської міської ради .
16.10. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього на засіданні конкурсної комісії проголосувала більшість від затвердженого складу конкурсної комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос комісії.
16.11. У разі виявлення фактів, що свідчать про конфлікт інтересів члена конкурсної комісії, такий член конкурсної комісії не бере участі в голосуванні.
16.12. У разі відхилення конкурсною комісією всіх кандидатів на посаду керівника закладу охорони здоров’я або відсутності зацікавлених осіб до участі в конкурсі, конкурсна комісія проводить повторний конкурс на заміщення вакантної посади керівника закладу охорони здоров’я. Повторний конкурс проводиться у порядку, визначеному цим Положенням.
17. Призначення керівника закладу охорони здоров’я на посаду відбувається шляхом укладання контракту. Контракт з перемжцем конкурсу укладається   ради на підставі рішення сесії Носівської міської ради на термін від 3 до 5 років. Контракт публікується на офіційному веб-сайті міської ради не пізніше наступного дня після його підписання.
17.1. Контракт з керівником закладу охорони здоров’я визначає основні вимоги до діяльності закладу охорони здоров’я, виконання яких є обов’язковим для керівника, та інші умови. 
17.2. Обов’язковими умовами контракту з керівником закладу охорони здоров’я є:
17.2.1.виконання програми розвитку закладу охорони здоров’я на три і п’ять років, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії;

17.2.2.особливості порядку здійснення контролю за діяльністю закладу охорони здоров’я;

17.2.3. критерії оцінки праці керівника;

17.2.4.умови оплати праці керівника;

17.2.5. особливі підстави для дострокового розірвання контракту та відповідні наслідки для його сторін;

17.3. Конкурс на заміщення вакантної посади керівника закладу охорони здоров’я визначається таким, що не відбувся, в разі, коли:
-17.3.1.відсутні заяви про участь у конкурсному відбору;
17.3.2. жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору;
17.3.3. конкурсною комісією не визначено претендента.
17.4. Внесення змін та доповнень до чинного контракту оформляється додатковою угодою до контракту за згодою сторін (Керівника – з одного боку та Власником – з іншого).
17.5. Для продовження контракту Керівник підприємства, не пізніше ніж за 4 місяці до його закінчення направляє відповідну заяву на ім’я міського голови. До заяви додається звіт Керівника про результати роботи . Міський голова  передає заяву та звіт Керівника на розгляд  комісії з питань освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молоді та спорту міської ради. За результатами розгляду звіту керівника комісія готує проект рішення сесії міської ради про продовження, або не продовження контракту з Керівником. У разі якщо сесія міської ради прийме рішення про припинення трудових відносин з Керівником то закінчення терміну дії контракту є безумовною підставою для звільнення керівника.
17.6. Переукладання (продовження) контракту з Керівником відбувається, в разі прийняття сесією міської ради рішення про продовження трудових відносин з Керівником, шляхом підписання контракту на новий термін.
18. Трудові відносини з раніше призначеним Керівником має бути продовжено шляхом укладання контракту.
18.1. У разі відмови Керівника укласти контракт, трудовий договір з ним припиняється на підставі п. 6 ст. 36 Кодексу законів про працю України.
19. Звільнення та усунення від виконання обов’язків Керівника
19.1. Рішення про звільнення відповідного Керівника приймається на сесії Носівської міської ради. Питання про звільнення Керівника може виносити на розгляд сесії міської ради міський голова, або профільна комісія. У міжсесійний період рішення про звільнення Керівника може приймати міський голова . Розпорядження міського голови про звільнення Керівника затверджується на сесії міської ради.
19.2. Розгляд питання про розірвання, у тому числі достроково, контракту та звільнення Керівника проводиться у разі:
19.2.1.отримання від відповідного Керівника особистої заяви про звільнення, яка подається міському голові;
19.2.2.наявності підстав, передбачених нормами  Кодексу законів про працю України;
19.2.3.наявності підстав, передбачених контрактом;
19.2.4.закінчення терміну дії строкового трудового договору (контракту), укладеного з Керівником.
19.3. Пропозиція щодо звільнення відповідного Керівника вноситься міським головою на розгляд з питань освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молоді та сесії міської ради.
Порядок

призначення та звільнення з посади керівників 



комунальних підприємств, установ, організацій,  що 



перебувають у  комунальній власності Носівської міської ради
1. Цей порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників комунальних підприємств, установ, організавцізацій, що перебувають у комунальній власності Носівської міської ради (далі – Керівник) розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, Цивільного та Господарського кодексів України, Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”
1.2. Відповідно до ст. 42 ЗУ «Про місцеве самоврядування» керівники державних, комунальних підприємств, установ, орагнізацій  призначаються на посаду шляхом укладання з ними контракту.
          1.3. Дія цього Порядку поширюється на керівників комунальних підприємств , що перебувають у комунальній власності Носівської міської ради
          1.4. Питання про призначення на посаду і звільнення з посади Керівника вирішуються на пленарному засіданні Носівської міської ради у порядку, передбаченому цим Положенням.
         2. Цей Порядок визначає механізм призначення на посаду керівників комунальних підприємств, що перебувають у комунальній власності Носівської міської ради
 2. 1. Керівником комунального підприємства,  що перебувають  у комунальній власності Носівської міської ради може бути призначено лише особу, яка відповідає таким кваліфікаційним вимогам: 
 2.1.1. Повна вища освіта (спеціаліст, магістр) відповідного професійного спрямування
  2.1.2.Стаж роботи на керівних посадах не менше 3 років. 

  2.1.3.Стан здоров’я, що дозволяє виконувати професійні обов’язки.
 3.Керівники комунальних  підприємств призначається на посаду шляхом укладення з ним контракту строком від одного до п’яти років за результататми конкурсного відбору. Якщо після закінчення строку дії контракту трудові відносини фактично тривають і жодна із сторін не вимагає їх припинення, дія контракту вважається продовженою відповідно до закону.
3. 1. Підставою для проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади керівника комунального підприємства є:
3.1.1.утворення нового комунального підприємства, що перебуває у комунальній власності Носівської міської ради;
3.1.2. наявність вакантної посади керівника комунального підприємства, що перебуває у комунальній власності Носівської міської ради;
3.1.3. припинення (розірвання) трудового договору (контракту) з керівником комунального підприємства, що перебуває у комунальній власності Носівської міської ради.
3.2. Не може бути призначена на посаду керівника комунального підприємства особа, яка:
3.2.1.за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
3.2.2. має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;
4. Кандидатів на посаду керівника комунального підприємства, що перебуває у комунальній власності Носівської міської ради визначає конкурсна комісія на заміщення вакантної посади керівника комунального підприємства (далі – конкурсна комісія) за результатами відкритого та публічного конкурсного відбору на зайняття цієї посади.
4.1. Конкурсний відбір на заміщення вакантної посади керівника комунального підприємства, що перебуває у комунальній власності Носівської міської ради складається з таких етапів:
4.1.1.оголошення конкурсу на заміщення посади керівника комунального підприємства;
4.1.2.формування складу конкурсної комісії;
4.1.3.подання документів кандидатами на заміщення посади керівника комунального підприємства;
4.1.4.відбір кандидатів на заміщення посади керівника комунального підприємства;
4.1.5.ухвалення рішення про визначення переможця конкурсу;
4.1.6.укладення контракту з переможцем конкурсу на посаду керівника комунального підприємства.
4.2. Організацію та проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади керівника комунального підприємства, що перебуває у комунальній власності Носівської міської ради, а також роботу конкурсної комісії забезпечує відділ правового забезпечення та кадрової роботи Носівської міської ради.
4.3. Носівська міська рада оголошує про проведення конкурсного відбору на посаду керівника комунального підприємства, що перебуває у комунальній власності Носівської міської ради не пізніш як за два місяці до завершення строку повноважень керівника комунального підприємства або впродовж семи днів з дня дострокового припинення його повноважень.
4.4. Носівська міська рада розміщує оголошення про конкурсний відбір в офіційних друкованих виданнях, на офіційному веб-сайті Носівської міської ради та може поширювати в будь-який інший спосіб.
4.5. Оголошення про конкурсний відбір на посаду керівника комунального підприємства має містити інформацію про дату початку приймання документів, умови, строки проведення конкурсу та вимоги до кандидатів.
5. Конкурсна комісія складається з семии членів.
5.1.Персональний склад конкурсної комісії та зміни до нього (за потреби) затверджує міський голова.

5.2. Члени конкурсної комісії мають бути неупередженими та незалежними. Не допускається втручання в діяльність конкурсної комісії будь-яких органів влади, а також учасників конкурсу. 
5.3. Конкурсна комісія вважається повноважною у разі затвердження в її складі не менше п’яти осіб;

5.4. засідання конкурсної комісії проводить  голова конкурсної комісії , а при його відсутності заступник голови конкурсної комісії.
 6. Особа, яка бере участь у конкурсі на посаду керівника комунального підприємства, упродовж 30 днів з дня оголошення конкурсу на посаду керівника комунального підприємства, що перебуває у комунальній власності Носівської міської ради подає такі документи:
- заяву про участь у конкурсі на посаду керівника комунального підприємства, що перебуває у комунальній власності Носівської міської ради з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

- автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи відсутність судимості;
- копію документа, що посвідчує особу, копії документів про вищу освіту;

- мотиваційний лист довільної форми.

6.1.Зазначені документи надсилаються на поштову ( електронну ) адресу Носівської міської ради або подаються особисто.
6.2. Особа яка претендує на посаду керівника комунального підприємства, що перебуває у комунальній може надати інші документи, які, на її думку, підтверджують її професійні чи моральні якості.

6.3. Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої інформації.
6.4. Упродовж трьох робочих днів після закінчення строку подання документів для участі в конкурсі на посаду керівника комунального підприємства Носівська міська рада оприлюднює подані документи на своєму офіційному веб-сайті відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
6.5. Усі зацікавлені особи протягом семи днів з дня оприлюднення відомостей про кандидатів на посаду керівника комунального підприємства можуть подавати пропозиції та зауваження щодо кандидатур на електронну пошту Носівської міської ради, які передаються конкурсній комісії.
6.6. Під час проведення конкурсу на посаду керівника закладу охорони здоров’я обробка персональних даних учасників здійснюється відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
6.7. Конкурсний відбір на посаду керівника закладу комунального підприємства проводиться публічно.
6.8. Конкурсна комісія не пізніш як за 10 днів до дня проведення першого засідання повідомляє кандидатів на заміщення посади комунального підприємства про час та місце проведення засідання конкурсної комісії.
7. Конкурсна комісія проводить перше засідання не пізніше 10 днів після закінчення строку приймання документів на посаду керівника комунального підприємства.
7.1. На першому засіданні конкурсна комісія розглядає документи, подані кандидатами на посаду керівника комунального підприємства на відповідність кваліфікаційним вимогам. Результати розгляду невідкладно повідомляються кандидатам електронною поштою чи іншим засобом зв’язку, зазначеним в автобіографії.
7.2. Особа не допускається до участі у конкурсі по відбору кандидата на посаду керівника комунального підприємства у разі невідповідності кваліфікаційним вимогам, за рішенням конкурсної комісії .

7.3. На другому засіданні конкурсна комісія проводить співбесіду з кандидатами на посаду керівника закладу комунального підприємства під час якої заслуховує публічні презентації проектів програм розвитку комунального підприємства на три - п’ять років.
7.4. Конкурсна комісія приймає рішення про визначення переможця конкурсу шляхом голосування та оприлюднює його на офіційному веб-сайті Носівської міської ради .
7.5. Рішення конкурсної комісії приймається простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів конкурсної комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії. Результати проведення конкурсу  оформляється протоколом який підписують всі члени комісії, що приймали участь у її засіданні.
На підставі результатів конкурсу конкурсна комісія готує проект рішення сесії міської ради про призначення переможця конкурсу на посаду керівника комунального підприємства, установи чи організації та подає його на розгляд сессії Носівської міської ради.
7.6. У разі виявлення фактів, що свідчать про конфлікт інтересів члена конкурсної комісії, такий член конкурсної комісії не бере участі в голосуванні.
7.7. У разі відхилення конкурсною комісією всіх кандидатів на посаду керівника комунального підприємства або відсутності зацікавлених осіб до участі в конкурсі, конкурсна комісія проводить повторний конкурс на заміщення вакантної посади керівника комунального підприємства. Повторний конкурс проводиться у порядку, визначеному цим Порядком.
8. Призначення керівника комунального підприємства на посаду відбувається шляхом укладання контракту. Контракт з перемжцем конкурсу укладає  виконком міської ради на підставі рішення сесії Носівської міської ради на термін від 1 до 5 років. Контракт публікується на офіційному веб-сайті міської ради не пізніше наступного дня після його підписання.
8.1. Контракт з керівником комунального підприємства визначає основні вимоги до діяльності закладу комунального підприємства, виконання яких є обов’язковим для керівника, та інші умови. Обов’язковими умовами контракту з керівником комунального підприємства є:
8.1.1. виконання програми розвитку комунального підприємства на три- п’ять років, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії;

8.1.2.особливості порядку здійснення контролю за діяльністю комунального підприємства;

8.1.3.критерії оцінки праці керівника;

8.1.4. умови оплати праці керівника;

8.1.5. особливі підстави для дострокового розірвання контракту та відповідні наслідки для його сторін;

8.2. Конкурс на заміщення вакантної посади керівника комунального підприємства визначається таким, що не відбувся, в разі, коли:
8.2.1.відсутні заяви про участь у конкурсному відбору;
8.2.3. жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору;
8.2.4. конкурсною комісією не визначено претендента.
8.3. Внесення змін та доповнень до чинного контракту оформляється додатковою угодою до контракту за згодою сторін (Керівника – з одного боку та Власником – з іншого).
8.4 Для продовження контракту Керівник підприємства, не пізніше ніж за 4 місяці до його закінчення направляє відповідну заяву на ім’я міського голови. До заяви додається звіт Керівника про результати роботи . Міський голова  передає заяву та звіт Керівника на розгляд  комісі з питань житлово – комунального господарства, комунального майна, благоустрою, архітектури, будівництва, транспорту, зв’язку та сфери послуг міської ради. За результатами розгляду звіту керівника комісія готує проект рішення сесії міської ради про продовження, або не продовження контракту з Керівником.

У разі якщо сесія міської ради прийме рішення про припинення трудових відносин з Керівником то закінчення терміну дії контракту є безумовною підставою для звільнення керівника.
8.5. Переукладання (продовження) контракту з Керівником відбувається в разі прийняття міським головою рішення про продовження трудових відносин з Керівником шляхом підписання контракту на новий термін.
8.6. Трудові відносини з раніше призначеним Керівником має бути продовжено шляхом укладання контракту. У разі відмови Керівника укласти контракт, трудовий договір з ним припиняється на підставі п. 6 ст. 36 Кодексу законів про працю України.

9. Порядок та підстави припинення трудових відносин з  Керівника
9.1. Рішення про звільнення відповідного Керівника приймається на сесії Носівської міської ради. Питання про звільнення Керівника може виносити на розгляд сесії міської ради міський голова, або профільна комісія. У міжсесійний період рішення про звільнення Керівника може приймати міський голова . Розпорядження міського голови про звільнення Керівника затверджується на сесії міської ради.
9.2. Розгляд питання про розірвання, у тому числі достроково, контракту та звільнення Керівника проводиться у разі:
9.2.1.отримання від відповідного Керівника особистої заяви про звільнення, яка подається міському голові;
9.2.2.наявності підстав, передбачених нормами  Кодексу законів про працю України;
9.2.3. наявності підстав, передбачених контрактом;
9.2.4.закінчення терміну дії строкового трудового договору (контракту), укладеного з Керівником.
9.3. Пропозиція щодо звільнення відповідного Керівника вноситься міським головою на розгляд комісії з питань житлово – комунального господарства, комунального майна, благоустрою, архітектури, будівництва, транспорту, зв’язку та сфери послуг міської ради  та сесії міської ради.
Секретар міської ради                                                   Л.М.Недолуга
    Додаток 1
















територіальної громади Носівської 






міської ради
                                      ТИПОВА ФОРМА КОНТРАКТУ
з керівником закладу освіти комунальної форми власності
м. Носівка                                                                                            «_______» __________20___р.


Начальник відділу освiти молоді та спорту Носівської міської ради (орган управління), __________________________________________________________________,

що дiє на пiдставi __________________________________, з однієї сторони та громадянин(ка) ___________________________

(надалi – Керiвник), з іншої сторони уклали цей контракт про таке:

громадянин(ка)_________________________________________призначається на посаду _________________________________________________________

на термін з ____________________ по_____________________ .
1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1. За цим контрактом Керiвник зобов’язується безпосередньо i через адмiнiстрацiю здiйснювати поточне управлiння (керiвництво) закладом, забезпечувати його якiсну та результативну роботу, ефективне використання i зберiгання закрiпленого за закладом комунального майна, розвиток його матерiальної та соцiальної бази, а Власник зобов’язується створювати належнi умови для матерiального забезпечення i органiзацiї працi Керiвника.

1.2. Цей контракт є трудовим договором. На пiдставi контракту виникають трудовi вiдносини мiж Керiвником і Власником з однієї сторони та мiж Керiвником i закладом з іншої сторони.

1.3. Керiвник є повноважним представником закладу при реалiзацiї завдань, функцiй, обов’язкiв, передбачених статутом закладу, законодавчими актами України, рiшеннями міської ради.

1.4. Керiвник дiє на засадах єдиноначальностi.

1.5. Керiвник підконтрольний Власнику, підзвітний уповноваженому органу управлiння у межах, визначених чинним законодавством, статутом закладу та цим контрактом.

1.6. На перiод вiдпустки Керiвника або у разi його вiдсутностi з iнших причин обов’язки Керiвника виконує його заступник.
2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРIН
2.1. Керiвник здiйснює поточне (оперативне) керiвництво закладом, органiзовує його виробничо-господарську, соцiально-побутову та iншу дiяльнiсть, забезпечує виконання завдань, передбачених статутом закладу та цим контрактом.

2.2. Керiвник зобов’язаний:

- органiзовувати навчально-виховний процес;

- забезпечувати контроль за виконанням навчальних планiв i програм,

рiвнем досягнень учнiв у навчаннi;

- вiдповiдати за якiсть i ефективнiсть роботи педагогiчного колективу;

- забезпечувати права учнiв (вихованцiв) на їх захист вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного насильства;

- здiйснювати контроль за проходженням працiвниками обов’язкових медичних оглядiв i нести за це вiдповiдальнiсть;

- створювати необхiднi умови для участi учнiв у позакласнiй та позашкiльнiй роботi, проведення виховної роботи;

- забезпечувати дотримання вимог охорони дитинства, санiтарно-гiгiєнiчних

та протипожежних норм, технiки безпеки;

- контролювати органiзацiю харчування i медичного обслуговування учнiв;

- здiйснювати юридичне, економiчне та iнформацiйне забезпечення дiяльностi установи, пiдбiр квалiфiкованих кадрiв, упровадження прогресивних форм та методiв навчання i виховання;

- забезпечувати виконання зобов’язань перед бюджетом та Пенсiйним фондом України із виплати податкiв, зборiв та обов’язкових платежiв, а також зобов’язань щодо виплати заробiтної плати працiвникам;

- погоджувати (обов’язково) з уповноваженим органом управління штатний розпис закладу;

- забезпечувати збереження закрiпленого за закладом комунального майна;

- здiйснювати заходи щодо захисту навколишнього природного середовища, дотримання нормативів, лімітів використання природних та паливно-енергетичних ресурсів;

- забезпечувати реалiзацiю державно-освiтньої полiтики згiдно із Законом Украни «Про освiту», Кодексом законiв про працю України;

- проводити пiдготовку та перепiдготовку педагогiчних працiвникiв закладу, їх професiйне, економiчне, правове навчання безпосередньо в закладi або за договором у навчальних закладах; забезпечувати пiдготовку і проводити атестацію педагогічних та медичних працiвникiв;

- забезпечувати подання в установленому порядку до органу управлiння квартальної та рiчної фiнансової звiтностi закладу;

- нести вiдповiдальнiсть за свою дiяльнiсть перед учнями, батьками, педагогiчними працiвниками та загальними зборами (конференцiєю);

- дотримуватися встановленого порядку укладання договорiв оренди комунального майна, закрiпленого за закладом; забезпечувати своєчаснiсть та повноту сплати орендарями орендної плати;

- створювати в закладi умови працi вiдповiдно до вимог нормативних актiв, а також забезпечувати додержання прав працiвникiв, гарантованих законодавством про охорону працi.

- (iнші обов’язки)

2.3.Орган управління має право вимагати вiд Керівника надання дострокового звiту про його дії, якщо останнiй допустив невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язкiв щодо управлiння закладом та розпорядження його майном.

2.4. Орган управління:

- iнформує про галузеву науково-освiтню полiтику;

- надає iнформацiю на запит Керiвника;

- звiльняє Керiвника з посади у разi закiнчення контракту, достроково за вимогою Керiвника, а також у випадку порушень законодавчих актiв України та умов контракту;

- органiзовує фiнансовий контроль за дiяльнiстю закладу;

- здiйснює контроль за ефективнiстю використання i збереження закрiпленого за закладом комунального майна.

2.5. Керiвник має право:

- дiяти вiд iменi закладу, представляти i захищати його iнтереси у вiдносинах із суб’єктами господарювання;

- укладати господарськi та iншi угоди;

- видавати доручення;

- вiдкривати рахунки в банківських установах;

- користуватися правом розпорядження коштами закладу;

- у межах своєї компетенцiї видавати накази, розпорядження та давати вказiвки, обов’язковi для всiх пiдроздiлiв закладу та його працiвникiв;

- накладати на працiвникiв закладу згiдно з чинним законодавством стягнення;

- вирiшувати iншi питання, вiднесенi статутом закладу, Власником та цим контрактом до компетенцiї Керiвника.

2.6. Керiвник укладає трудовi угоди з працiвниками закладу вiдповiдно до чинного законодавства.

2.7. Під час укладання трудових договорiв із працiвниками закладу,визначення і забезпечення умов їх працi та вiдпочинку Керiвник керується трудовим законодавством з урахуванням галузевих особливостей, передбачених статутом закладу, генеральною та галузевими угодами, колективним договором i фiнансовими можливостями закладу.

2.8. Уповноважений орган управлiння делегує Керiвнику такi повноваження:

- укладання з трудовим колективом закладу колективних договорів та угод;

- звiльнення працiвникiв закладу вiдповiдно до трудового законодавства;

- запровадження нових i змiна чинних норм працi.

2.9. Керiвник вiдповiдно до чинного законодавства визначає структуру адмiнiстрації закладу, її чисельність та квалiфiкаційний склад, а також штатний розпис закладу.
З. УМОВИ МАТЕРIАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. За виконання обов’язкiв, передбачених цим контрактом, Керiвнику нараховується за рахунок бюджетних коштiв заробiтна плата виходячи із:

- установленого йому посадового окладу в розмiрi вiдповiдно до затвердженого в закладi штатного розпису з урахуванням типових окладiв по галузi та фактично вiдпрацьованого часу;

- установленої йому надбавки за _____________________________________

__________________________________________________________________

(назва надбавки)

у розмiрі __________ % до посадового окладу з урахуванням фактично вiдпрацьованого часу (не більше 50%);

- установленої йому доплати ________________________________________

(назва доплати)

у розмiрi ______________ до посадового окладу з урахуванням фактично вiдпрацьованого часу.

3.2. Премiя Керiвнику нараховується та виплачується у відповідності з Положенням про порядок преміювання.
3.3. Крiм того, Керiвниковi можуть виплачуватися винагорода за пiдсумками роботи за рiк вiдповiдно до чинного в закладi положення, виконання особливо важливих завдань, якщо такi завдання оформлялися за додатковою угодою до контракту в розмiрах, визначених додатковою угодою;

3.4. Згiдно з чинним законодавством Керiвнику надається щорiчна оплачувана вiдпустка тривалiстю ______ календарних днiв. Оплата вiдпустки провадиться, виходячи з його середньомiсячного заробiтку, обчисленого у порядку, визначеному Кабiнетом Мiнiстрiв України. У разi вiдпустки йому надається матерiальна допомога на оздоровлення в розмiрi _______________________ його посадового окладу.

                                               (зазначити величину)

3.5. Керiвник визначає час та порядок використання своєї щорiчної вiдпустки (час початку та завершення, подiлу її на частини i т.і.) за погодженням з уповноваженим органом управлiння.
4. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ СТОРIН, ВИРIШЕННЯ СПОРIВ
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язкiв, передбачених контрактом, сторони несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного законодавства та цього контракту.

4.2. За шкоду, заподiяну закладу з вини Керiвника, вiн несе матерiальну вiдповiдальнiсть, передбачену законодавством України про працю.
5. ВНЕСЕННЯ ЗМIН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ

ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ
5.1. Внесення змiн і доповнень до цього контракту здiйснюється шляхом пiдписання додаткових угод.

5.2. Цей контракт припиняється:

а) пiсля закiнчення термiну його дiї;

б) за згодою сторiн;

в) до закiнчення термiну його дії у випадках, передбачених пунктами 5.3 i 5.4;

г) з iнших пiдстав, передбачених ним та чинним законодавством.

5.3. Керiвник може бути звiльнений з посади, а цей контракт розiрваний за iнiцiативи Власника або уповноваженого ним органу управлiння до закiнчення термiну його дії у разі:

а) систематичного невиконання Керiвником без поважних причин обов’язкiв, покладених на нього цим контрактом;

б) одноразового грубого порушення Керiвником законодавства чи обов’язкiв, передбачених контрактом, у результатi чого для закладу виникли значнi негативнi наслiдки (нанесено збитки, виплачено штрафи i т.і.);

в) невиконання закладом зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом

України щодо сплати податкiв, зборiв та обов’язкових платежiв, а також зобов’язань щодо виплати заробiтної плати працiвникам якщо невиконаня зобов’язань настало з вини керівника; 
г) отримання подання від органiв державного нагляду за охороною працi при систематичних порушеннях вимог чинного законодавства з питань охорони працi;

д) неподання до органу управлiння квартальної та рiчної фiнансової

звiтностi;

е) з iнших пiдстав __________________________________________________

               (визначити, у разі необхідності, інші підстави припинення контракту)

5.4. Керiвник може за своєї iнiцiативи розiрвати контракт до закiнчення термiну його дії у разi його хвороби або iнвалiдностi, що перешкоджають виконанню обов’язкiв за контрактом, та iнших поважних причин.

5.5. У разi дострокового припинення контракту з незалежних вiд Керiвника

причин установлюються такi додатковi гарантiї та компенсацiї:

__________________________________________________________________

5.6. Якщо розiрвання контракту проводиться на пiдставах, установлених у контрактi, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовiй книжцi Керiвника з посиланням на п.8 ч. 1 ст.3б Кодексу законiв про працю України.
6. ТЕРМIН ДІЇ ТА IНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ
6.1. Цей контракт дiє з « ____ »______________________ 20_____р.

по « ____ »______________________ 20_____р.

6.2. Контракт набирає чинностi вiд дати його пiдписання сторонами.

6.3. Умови контракту можуть бути змiненi тiльки за угодою сторiн у письмовiй формi.

6.4. За 2 мiсяцi до закiнчення термiну дiї контракту (за угодою сторiн) вiн може бути продовжений або укладений на новий термін.
7. АДРЕСИ СТОРIН ТА IНШI ВIДОМОСТI
7.1. Вiдомостi про заклад :

__________________________________________________________________

(повна назва)

__________________________________________________________________

(адреса, телефон)

__________________________________________________________________

(поточний рахунок)

7.2. Вiдомостi про Керiвника:

__________________________________________________________________

(домашня адреса)

__________________________________________________________________

(телефони: службовий, домашнiй)

__________________________________________________________________

(паспорт: серія, номер, ким виданий)

__________________________________________________________________

(пiдстава для пiльг щодо оподаткування та iнших пільг)

7.3. Вiдомостi про Власника:

Носівська міська  рада.

Адреса: Україна, 17100, м. Носівка, вул. Центральна, 20.

7.4. Посада, прiзвище, iм`я, по батьковi особи, яка пiдписала контракт вiд

iменi Власника

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(службовий телефон)

7.5. Цей контракт укладено на _____ арк. у двох примiрниках, що мають однакову юридичну силу i направляються:

- уповноваженому органу управління, який має спеціаліста або відповідальну особу з кадрової роботи;

- Керiвнику
Секретар міської ради                                                   Л.М.Недолуга
 Контракт 

з керівником комунального закладу культури
м. Носівка                                                                             «_______» __________20___р.


Начальник відділу культури та туризму Носівської міської ради  _________________________ що діє на підставі Положення, з однієї сторони та громадянин(ка) ___________________________

(надалi – Керiвник), з іншої сторони уклали цей контракт про таке:

громадянин(ка)_________________________________________призначається на посаду,
як такий, що пройшов (ла) за конкурсом на заміщення вакантних посад, згідно ст. 20 Закону України № 955-VIII від 28.01.2016 р. “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури”. 
на термін з ____________________ по_____________________ .
	
	


1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1. За цим контрактом Керiвник зобов’язується безпосередньо i через адмiнiстрацiю здiйснювати поточне управлiння (керiвництво) закладом, забезпечувати його якiсну та результативну роботу, ефективне використання i зберiгання закрiпленого за закладом комунального майна, розвиток його матерiальної та соцiальної бази, а Власник зобов’язується створювати належнi умови для матерiального забезпечення i органiзацiї працi Керiвника.

2. Цей контракт є трудовим договором. На пiдставi контракту виникають трудовi вiдносини мiж Керiвником і Власником з однієї сторони та мiж Керiвником i закладом з іншої сторони.

3. Керiвник є повноважним представником закладу при реалiзацiї завдань, функцiй, обов’язкiв, передбачених статутом закладу, законодавчими актами України, рiшеннями міської ради.

4. Керiвник дiє на засадах єдиноначальностi.

5. Керiвник підконтрольний Власнику, підзвітний уповноваженому органу управлiння у межах, визначених чинним законодавством, статутом закладу та цим контрактом.

6. На перiод вiдпустки Керiвника або у разi його вiдсутностi з iнших причин обов’язки Керiвника виконує його заступник.
2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
1. Керівник здійснює оперативне керівництво ________________________________, організовує його господарську, виробничу, соціально-побутову, культурно-мистецьку та інші види діяльністі, забезпечує виконання завдань, передбачених законодавством, та цим контрактом.
2. Обов`язки Керівника 

Керівник зобов’язаний:
· дотримуватись положень чинного Законодавства України;

· сумлінно виконувати свої трудові обов`язки, які визначаються посадовою інструкцією Керівника;

· своєчасно виплачувати заробітну плату працівникам закладу культури;

· забезпечувати цільове та ефективне використання коштів закладу;

· забезпечувати складання в установленому порядку кошторису доходів і видатків/планів використання бюджетних коштів та подавати його на затвердження до віділу культури та туризму;

· подавати в установленому порядку до відділу культури та туризму місячну, квартальну та річну звітність про діяльність ____________________ у тому числі і фінансову;

· вживати заходів щодо створення належних умов праці працівникам закладу культури відповідно до вимог законодавства, а також забезпечувати дотримання прав працівників відповідно до законодавства про працю та гарантованих законодавством про охорону праці;

· дотримуватись визначених нормативно-правовими актами фінансових та бюджетних правових норм, здійснювати контроль за збереженням майна, ощадливим і раціональним використанням матеріальних цінностей;

· забезпечувати нормування праці в закладі культури відповідно до вимог чинного законодавства;

· спрямовувати діяльність працівників закладу культури на визнання його іміджу на міському, обласному, державному та міжнародному рівні;

· організовувати та здійснювати матеріально-технічне забезпечення діяльності ___________________________________;

· проводи роботу направлену на забезпечення закладу культури кваліфікованими кадрами;

· впроваджувати нові прогресивні форми і методи господарювання, створювати умови для високопродуктивної праці;

· створювати безпечні і сприятливі умови для роботи колективу;

· дотримуватись норм чинного законодавства, здійснювати удосконалення форм і методів управління, умов Колективного договору, зміцнення трудової (виконавської) дисципліни;

· щорічно до _________________ наступного року (після заключення контракту) надавати відділу культури звіт про виконання умов контракту;

- надавати звітність відділу культури та туризму у встановлені терміни та згідно внутрішніх листів, наказів відділу;

- щорічно надавати до відділу культури матеріали річної інвентаризації основних засобів у визначені терміни;

- щомісячно надавати відділу культури інформацію про розрахунки орендарів згідно встановлених та затверджених форм, не допускати заборгованості по орендній платі орендарями, організовувати роботу по дотриманню орендарями правил та норм з охорони праці, безпеки життєдіяльності, організовувати постійний контроль за приміщеннями та майном закладу культури, що перебуває в оренді згідно норм чинного Законодавства;

- виконувати обов`язки, надані відділом культури та туризму в межах своєї компетенції;

- у разі припинення трудових відносин з відділом культури та туризму передавати справи новопризначеному Керівнику або особі, яка виконує обов’язки керівника на підставі акта приймання-передачі;

- завчасно письмово повідомляти відділ культури та туризму та отримувати погодження для участі або організації заходів (виставок, зйомок, конкурсів, фестивалів, акцій тощо), які не належать до виконання його функціональних обов`язків, або не передбачені планами роботи закладу культури;

- виконувати вимоги зі збереження та нерозголошення конфіденційної інформації та виконувати вимоги Закону України “Про захист персональних даних”;

за наказом відділу культури відправлятися у службові відрядження на території України і за ії межами;

- виконувати інші завдання та обов`язки в межах своєї посадової інструкції за окремими наказами відділу культури та туризму, виконувати вказівки безпосередньо начальника відділу культури та туризму в межах компетенції останнього.
2. Права Керівника :
Керівник має право :

· діяти від імені закладу культури, представляти його інтереси в органах місцевого самоврядування та у процесі будь-яких відносин з підприємствами, установами, організаціями у відносинах з юридичними особами та громадянами;
· надавати усні і письмові доручення та контролювати їх виконання;
· визначати функціональні обов`язки працівників та застосовувати до них заходи заохочення відповідно до чинного законодавства;
· накладати на працівників  дисциплінарні стягнення;
- у межах своєї компетенції давати вказівки та накази, обов`язкові для виконання усіма  

   підпорядкованими йому працівниками;
· вживати заходів щодо виявлення та виправлення недоліків у роботі;

· вирішувати інші питання, віднесені до компетенції Керівника;

· на зміну контракту та розірвання цього Контракту в порядку і на умовах, визначених законодавством;
· своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної плати відповідно до своєї кваліфікації, складності праці, кількості та якості виконаної роботи у розмірах та порядку, визначених законодавством;

- професійну підготовку, перепідготовку і підвищення своєї кваліфікації відповідно до
законодавства.

3. Обов`язки відділу культури та туризму 
Відділ культури та туризму зобов’язаний :

· гарантувати додержання прав і законних інтересів Керівника закладу культури, захищати і відстоювати його інтереси в органах місцевого самоврядування;

· інформувати про галузеву культурологічну політику, нормативно-правові акти з питань фінансово-економічної діяльності та реалізації державної політики у сфері культури і мистецтва;

· надавати інформацію на запити Керівника;

· дотримуватись умов даного контракту;

· звільняти Керівника у разі закінчення контракту, достроково за ініціативою Керівника, а також у випадках, передбачених законодавством, в тому числі порушень умов цього контракту;

· організовувати та здійснювати фінансовий контроль за діяльністю закладу культури;

· здійснювати контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за закладом культури майна;

-  організовувати та здійснювати контроль за виконанням обов’язків Керівника, передбачених діючим законодавством, Положенням/Статутом та цим контрактом.

4. Керівник наділений повноваженнями і правами, які передбачені законодавчими та іншими нормативними актами, а також Положенням/Статутом та цим контрактом.

5. Права відділу культури та туризму :
- делегувати Керівникові окремі свої повноваження з питань, пов’язаних з діяльністю закладу культури в межах, визначених законодавством. При цьому передача повноважень здійснюється шляхом укладання додаткової угоди до контракту;
- заохочувати Керівника за сумлінну, ефективну працю;

- притягувати Керівника до дисциплінарної і матеріальної відповідальності в порядку, встановленому законодавством;

- затверджувати Положення та інструкції, що уточнюють, деталізують функції та обов`язки Керівника;

- здійснювати у межах своїх повноважень контроль за виконанням Керівником умов цього контракту;

- вимагати від Керівника необхідну інформацію та звіти про результати роботи;

- вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив невиконання (неналежне виконання) своїх обов’язків щодо управління закладом культури та розпорядження його майном;

- проводити перевірки діяльності закладу культури з питань, що відносяться до його компетенції, запитувати інформацію від Керівника щодо окремих напрямів діяльності закладу культури;

- тимчасово відсторонити Керівника від виконання, покладених на нього, обов’язків у зв’язку з проведенням перевірки окремих напрямів діяльності Керівника для з’ясування питання невиконання (неналежного виконання) його обов’язків;

- звільнити Керівника у разі закінчення строку дії контракту, достроково за ініціативою Керівника, а також у випадках, передбачених чинним законодавством та цим контрактом;

- проводити планові і позапланові перевірки ефективності використання майна закладу культури та виконання керівником умов контракту;

інші права передбачені чинним законодавством.
 
3. РОБОЧИЙ ЧАС
1. Робочий час встановлюється внутрішнім трудовим розпорядком. Керівник виконує Правила внутрішнього трудового розпорядку, встановлені у закладі культури, положення Колективного договору у відповідності до законодавства.

2. Особливості режиму робочого часу Керівника та часу відпочинку встановлюється відповідно до умов Колективного договору у відповідності до чинного законодавства.

3. Керівнику надається щорічна основна відпустка тривалістю 24 календарних дні та додаткова відпустка на строк, визначений Колективним договором.

4. Дату відпустки та її строки Керівник погоджує з начальником відділу культури Носівської міської ради.
 
4. УМОВИ ОПЛАТИ ПРАЦІ ТА МАТЕРІАЛЬНЕ

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові встановлюється посадовий оклад у розмірі, передбаченому нормативно-правовими актами з оплати праці у межах, затверджених штатним розписом закладу культури, відповідно до чинного законодавства України.

2. Нараховується до посадового окладу доплата за вислугу років відповідно до стажу роботи, у розмірах та порядку виплат передбачених чинним законодавством України та Колективним договором.

3. Керівникові додатково встановлюється у межах наявних коштів на оплату праці надбавка за складність і напруженість у роботі у розмірі _______ відсотків посадового окладу і фактично відпрацьованого часу.

Граничний розмір надбавок для Керівника встановлюється відповідно до законодавства.

У разі недотримання (невиконання) обов’язків, передбачених цим контрактом, зазначені надбавки зменшуються або скасовуються.

4. Керівникові виплачується:

- грошова винагорода за сумлінну працю та зразкове виконання трудових обов’язків відповідно до законодавства за рішенням відділу культури у межах фонду оплати праці, затвердженого на відповідний рік;

- матеріальна допомога : для вирішення соціально-побутових питань та на оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, відповідно до законодавства за рішенням відділу культури в межах фонду оплати праці;

- матеріальна допомога на оздоровлення відповідно до законодавства за рішенням відділу культури виплачується під час надання щорічної відпустки в межах фонду оплати праці затвердженого на відповідний рік;

5. Преміювання Керівника (в тому числі за належне виконання обов`язків, передбачених цим контрактом), за результатами роботи за місяць, квартал, півріччя, рік тощо здійснюється на підставі чинного законодавства України, Колективного договору, Положення про преміювання (додатку до Колективного договору) за рішенням відділу культури у межах фонду оплати праці. 
6. У разі невиконання (неналежного виконання) Керівником обов’язків, передбачених цим контрактом, порушення трудової (виконавської) дисципліни, допущення в закладі культури нещасного випадку із смертельним наслідком з вини закладу культури премія зменшується або не нараховується в тому звітному періоді, коли було виявлено порушення.

7. Посадовий оклад та інші виплати Керівника можуть бути переглянуті у відповідності зі змінами умов оплати праці, відповідно до Постанов Кабінету Міністрів України, наказів галузевих міністерств та чинного законодавства України.

8. Питання відрядження Керівник погоджує з відділом культури.

9. Індексація заробітної плати проводиться згідно з чинним законодавством України.

10. При отриманні відповідної кваліфікаційної категорії доплата за категорію здійснюється згідно з чинним законодавством України.

11. Крім умов матеріального забезпечення, передбачених розділом 4, Керівнику можуть бути встановлені інші умови, що не заборонені чинним законодавством.
 
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з законодавством та цим контрактом.

2. У випадку порушення трудового законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку, Колективного договору, інших локальних нормативних актів відділу культури та туризму Керівник несе дисциплінарну, матеріальну та іншу відповідальність у порядку, визначеному законодавством.

3. Керівник несе матеріальну відповідальність, у тому числі повну, та зобов’язаний відшкодувати заподіяну своїми діями (бездіяльністю) шкоду закладу культури у порядку і розмірах, визначених Цивільним кодексом України, Кодексом законів про працю України, Податковим кодексом України та іншими нормативно-правовими актами.

4. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством.
6. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ

ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ
1. Внесення змін і доповнень до цього контракту приймаються у письмовій формі і здійснюється шляхом підписання додаткових угод в порядку та на підставах, передбачених законодавством.

2. Цей контракт припиняється (розривається) :

після закінчення терміну дії контракту (п.2 ст.36 КЗпП України);

за згодою сторін (п.1 ст. 36 КЗпП України);

з ініціативи відділу культури до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу законів про працю України;

за ініціативою Керівника до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених ст. 39 КЗпП України;

з інших підстав, передбачених чинним законодавством України.

3. Контракт може бути розірваний з ініціативи відділу культури, у разі:

систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом;

систематичного порушення вимог чинного законодавства з питань охорони праці за поданням посадових осіб державного нагляду за охороною праці;

неодноразового звернення до відділу культури трудового колективу закладу культури стосовно порушень Керівником своїх обов`язків;

невиконання (часткового невиконання) програм розвитку закладу культури, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії;

одноразового грубого порушення Керівником законодавства;

невиконання обов’язків, передбачених цим контрактом, в результаті чого для закладу культури настали значні негативні наслідки (понесені збитки, виплачено штрафи тощо);

недотримання Керівником трудового, фінансового та бюджетного законодавства;

неподання у встановлений термін на затвердження (погодження) відділу культури планових показників при плануванні бюджету на наступний рік

неподання квартальної та річної звітності (в т.ч. фінансової) закладу культури;

незабезпечення виконання в установлені строки вимог контролюючих органів;

невиконання або часткове невиконання посадової інструкції Керівника, що є невід`ємним додатком до даного контракту.

4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення строку його дії:

згідно чинного законодавства України;

у разі його хвороби або інвалідності, що перешкоджає виконанню обов’язків за контрактом, та з інших поважних причин.

5. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.

6. У разі невиконання або неналежного виконання Сторонами зобов`язань передбачених цим контрактом, він може бути достроково розірваний з попередженням відповідної сторони за два тижні.

7. У всіх випадках днем звільнення Керівника є останній день його роботи.

8. Спори про дострокове розірвання контракту вирішуються у порядку, встановленому для розгляду трудових спорів згідно чинного законодавства.

9. Після настання дати закінчення строку дії контракт вважається продовженим на строк, на який від був укладений, якщо жодна із Сторін за місяць до цієї дати не проінформувала іншу сторону про своє бажання припинити дію контракту.
 
7. ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ
1. Цей контракт діє з ______________________по_______________________.
2. Особливі умови :

сторони зобов`язуються дотримуватись конфіденційності умов цього контракту, крім випадків визначених законом та випадків коли, Сторони посилаються на умови контракту при захисті своїх інтересів у суді;

конфіденційність договору не поширюється на умови, врегульовані чинним законодавством України, та на органи, які здійснюють нагляд (контроль) за дотриманням законодавства України.

3. Цей контракт укладений українською мовою, на _______сторінках у двох автентичних примірниках, які зберігаються у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.

4. Керівник, який звільняється, протягом 5 робочих днів після прийняття відділом культури рішення проводить інвентаризацію всіх матеріальних цінностей закладу культури, наявних документів, справ і направляє дані матеріали до відділу культури Носівської  міської ради.

До призначення особи у закладі культури на яку тимчасово покладаються обов`язки Керівника та до передачі на зберігання матеріальних цінностей закладу культури, наявних документів та справ іншій особі, Керівник залишається матеріально-відповідальною особою в закладі культури.

5. Умови контракту можуть бути змінені виключно за угодою сторін та викладені у письмовій формі, про що складається відповідний документ у двох примірниках, які стають невід`ємною частиною контракту та мають однакову юридичну силу.
 
8. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
 
9. ПІДПИСИ СТОРІН
 
Начальник відділу культури                                      Керівник закладу культури
 ______________________                                           _________________________

(ПІП)                                                                (ПІП)

   ________________________                                     __________________________

(підпис)                                                                                           (підпис)            

"____" ________________ 20___ р.                      "____" _____________ 20__р.
 
М. П
Секретар міської ради                                                   Л.М.Недолуга
Додаток 3 
Контракт 

з керівником  комунального закладу охорони здоров’я
	м. Носівка
	          ___ _________ 20__ р.


Носівська міська рада, ( надалі – Власник), в особі міського  голови Ігнатченка Володимира Миколайовича, що  діє на підставі ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні», з однієї сторони, та громадянин ____________________________________________________________________________
                                                                (прізвище, ім’я та по батькові)
(надалі - Керівник), з іншої сторони, уклали цей контракт про нижченаведене:_________________________________________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові)

призначається на посаду _______________________________________________
                                                                           (найменування посади і закладу охорони здоров’я)

на термін з________________ по______________________.
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. За цим контрактом Керівник зобов’язується безпосередньо і через адміністрацію комунального закладу охорони здоров’я (далі - заклад) здійснювати поточне управління (керівництво) закладом, у тому числі забезпечувати належний рівень медичного обслуговування населення, ефективну діяльність закладу, раціональне використання і збереження закріпленого за закладом майна, раціональний добір кадрів, створювати умови для забезпечення належного рівня медичного обслуговування населення, а Власник зобов’язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Керівника.
2. Керівник є повноважним представником закладу під час реалізації повноважень, функцій, виконання обов’язків закладу, передбачених законами, іншими нормативно-правовими актами і Статутом закладу.

3. Керівник підзвітний Власнику у межах, установлених законодавством, Статутом закладу та цим контрактом.
II. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

4. Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво закладом, організовує його господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання закладом завдань, передбачених законодавством, статутом закладу і цим контрактом.

5. Керівник закладу зобов’язується:

1)організовувати роботу закладу щодо _____________________

              (завдання та мета бюджетної відповідно до статуту; програми, за якою фінансується заклад)
2) забезпечувати раціональний добір кадрів, створювати умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників згідно із затвердженим в установленому порядку штатним розписом;

3) подавати в установленому порядку Власнику майна квартальну, річну фінансову та іншу звітність закладу;

4) забезпечувати ефективне використання і збереження закріпленого за закладом майна з метою належного виконання закладом покладених на нього завдань, задоволення соціально-побутових потреб працівників закладу;

5) вживати заходів до ефективного використання за призначенням, збереження та відновлення закріплених за закладом на праві оперативного управління основних засобів;

6) забезпечувати дотримання у закладі вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення належних умов праці;

7) забезпечувати раціональне та ефективне цільове використання бюджетних коштів, що передбачені для утримання закладу та надання безоплатної медичної допомоги;

8) вживати заходів до своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, та недопущення утворення заборгованості з неї;

9) забезпечувати своєчасну та в повному обсязі сплату передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів;

10) забезпечувати виконання планових показників діяльності закладу;

11) призначати на посаду та звільняти з посади своїх заступників і головного бухгалтера закладу за погодженням з Власником майна;

12) подавати на затвердження Власнику кошторис, план асигнувань загального фонду бюджету, штатний розпис та структуру закладу;

13) погоджувати з Власником  свої відпустки, закордонні відрядження та відрядження в межах України, а також невідкладно інформувати  його про свою тимчасову втрату працездатності;

14) затверджувати за погодженням з Власником  розподіл обов’язків між своїми заступниками;

15) забезпечувати проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному Законом України “Про колективні договори і угоди”, виконання його вимог;

16) укладати трудові договори з працівниками закладу, керуючись законодавством про працю, з урахуванням галузевих особливостей, передбачених статутом закладу, генеральною та галузевими угодами, колективним договором;

17) вживати заходів до створення у кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативно-правових актів і нормативних документів, а також забезпечувати додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;

18) укладати договори оренди, комерційної концесії, спільної діяльності, купівлі-продажу, кредитні договори на суму, що перевищує 100 тис. гривень, а також договори підряду на суму, що перевищує 1 млн. гривень, з письмової згоди Власника;

19) відшкодовувати збитки, завдані закладу з його вини, згідно із законодавством;

20) затверджувати наказами закладу положення про структурні підрозділи закладу, інші положення та порядки, що мають системний характер, зокрема:

положення про щомісячне або щоквартальне преміювання працівників за підсумками роботи закладу;

порядок надходження і використання коштів, отриманих як благодійні внески, гранти та дарунки;

порядок приймання, зберігання, відпуску та обліку лікарських засобів та медичних виробів;

21) забезпечувати дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку;

22) своєчасно і в повному обсязі виконувати нормативно-правові і розпорядчі акти Власника, видані відповідно до законодавства;

23) затверджувати посадові інструкції працівників закладу;

24) невідкладно інформувати Власника про участь закладу у судових процесах з фінансових та майнових питань.

6. У разі невиконання обов’язків, визначених пунктом 5 цього контракту, Керівник подає Власнику письмове пояснення причини.

7. Керівник має право:

1) діяти від імені закладу, представляти його інтереси на підприємствах, в установах та організаціях;

2) укладати від імені закладу правочини відповідно до законодавства;

3) відкривати рахунки в органах Казначейства;

4) розпоряджатися коштами закладу в межах обсягів та у порядку, визначеному законодавством;

5) застосовувати заходи заохочення та накладати на працівників дисциплінарні стягнення відповідно до законодавства;

6) видавати у межах своєї компетенції накази та розпорядження, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників закладу;

7) визначати розмір заробітної плати працівників відповідно до законодавства у межах бюджетних асигнувань згідно із затвердженим штатним розписом;

8) вирішувати інші питання, що належать до компетенції Керівника;

9) представляти інтереси закладу у судових органах відповідно до законодавства.

8. Власник має право:

1) вимагати від Керівника подання дострокового звіту про його діяльність з управління закладом, розпорядження закріпленим за закладом майном та виконання цього контракту;

2) звільняти Керівника з посади у разі закінчення строку дії цього контракту, достроково за вимогою Керівника, а також у випадку порушення Керівником вимог законодавства та умов цього контракту;

3) здійснювати контроль за діяльністю закладу, ефективністю використання бюджетних коштів і збереженням закріпленого за закладом майна.

9. Власник здійснює контроль за виконанням Керівником своїх обов’язків, зазначених у пункті 6 цього контракту.

10. Власник  зобов’язується:

1) сприяти створенню умов для функціонування закладу;

2) інформувати Керівника про галузеву науково-технічну політику;

3) подавати інформацію на запит Керівника у межах компетенції;

4) забезпечувати заклад матеріально-технічними та фінансовими ресурсами для його функціонування;

5) сприяти своєчасному підвищенню кваліфікації Керівником.

11. Власник:

1) затверджує кошторис, план асигнувань загального фонду бюджету, структуру та штатний розпис закладу;

2) погоджує призначення на посаду та звільнення з посади заступників Керівника, головного бухгалтера закладу за поданням Керівника;

3) погоджує Керівникові відпустку, закордонні відрядження та відрядження в межах України;

4) погоджує розподіл обов’язків між заступниками Керівника за поданням Керівника;

5) надає за поданням Керівника письмову згоду на укладення договорів оренди, комерційної концесії, спільної діяльності, купівлі-продажу, кредитних договорів на суму, що перевищує 100 тис. гривень, а також договорів підряду на суму, що перевищує 1 млн. гривень, або вмотивовану відмову;

6) у разі відсутності Керівника має право вирішувати питання щодо покладення виконання обов’язків Керівника.

12. Керівник подає звіт про виконання цього контракту не пізніше ніж за два місяці до закінчення строку його дії.

13. Власник може надавати Керівникові інші повноваження, якщо це передбачено актами законодавства. Надання повноважень у такому разі здійснюється шляхом укладення додаткового договору.

III. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА

14. Умови оплати праці та тривалість основної і додаткових відпусток Керівника визначаються за згодою Сторін та не можуть бути меншими, ніж передбачено законодавством.

За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівнику нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці виходячи з установлених:

· посадового окладу, визначеного за відповідним тарифним розрядом Єдиної тарифної сітки;

· підвищень посадового окладу (за наявність кваліфікаційної категорії, за роботу у шкідливих та важких умовах);

· надбавок (за вислугу років, високі досягнення у праці, почесне звання тощо);

· доплат (за науковий ступінь тощо);

· премії, розміри якої залежать від особистого внеску в загальні результати роботи закладу. 
· допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу під час надання основної щорічної відпустки;

- матеріальної допомоги у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.

15. Преміювання Керівника, встановлення йому надбавок і доплат до посадового окладу, надання матеріальної допомоги здійснюються за рішенням Власника  у разі відсутності заборгованості із заробітної плати працівникам закладу, за спожиті комунальні послуги та з платежів до державного і місцевих бюджетів у межах затвердженого фонду оплати праці.

16. У разі неналежного виконання умов цього контракту розмір надбавок, доплат і матеріальної допомоги зменшується або вони не виплачуються.

IV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. РОЗВ’ЯЗАННЯ СПОРІВ

17. У разі невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно із законодавством та цим контрактом.

18. Спори між Сторонами розв’язуються у визначеному законодавством порядку.

19. Власник несе відповідальність та забезпечує відшкодування моральної і матеріальної шкоди, заподіяної Керівникові у разі дострокового розірвання цього контракту, проведеного з порушенням вимог трудового законодавства, а також на підставі, не передбаченій законодавством та цим контрактом.

20. Керівник несе відповідальність за:

1) неналежну організацію бухгалтерського обліку з визначенням облікової політики та збереження оброблених документів, регістрів бухгалтерського обліку і звітності згідно із законодавством;

2) недотримання вимог законодавства про працю та охорону праці у закладі;

3) невиконання статутних завдань закладу і умов цього контракту з вини керівника.

V. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ ТА ПРИПИНЕННЯ ЙОГО ДІЇ

21. Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом укладення додаткових договорів.

22. Дія цього контракту припиняється:

1) із закінченням строку, на який його укладено;

2) за згодою Сторін;

3) з ініціативи Власника до закінчення строку дії цього контракту у випадках, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу законів про працю України та цим контрактом;

4) з інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом.

23. Цей контракт може бути розірваний, а Керівник звільнений з посади з ініціативи Власника до закінчення строку дії контракту:

1) у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин умов та обов’язків, визначених цим контрактом;

2) у разі одноразового грубого порушення Керівником вимог законодавства чи обов’язків, передбачених цим контрактом, внаслідок чого закладу завдано значних збитків;

3) у разі невиконання закладом зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом України щодо сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів, а також зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати з вини Керівника, якщо невиконання зобов’язань сталося з вини Керівника;
4) у разі неподання або несвоєчасного подання Власнику на затвердження кошторису, плану асигнувань загального фонду бюджету та штатного розпису закладу;

5) у разі несплати реструктуризованої податкової заборгованості протягом трьох місяців з вини Керівника;

6) за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог законодавства з питань охорони праці;

7) у разі допущення збільшення обсягу простроченої кредиторської заборгованості з вини Керівника;

8) у разі неподання Власнику квартальної та річної фінансової звітності;

9) у разі здачі в оренду майна, закріпленого за закладом, та укладення договорів комерційної концесії, спільної діяльності, купівлі-продажу, кредитних договорів на суму, що перевищує 100 тис. гривень, а також договорів підряду на суму, що перевищує 1 млн. гривень, без отримання письмової згоди Власника;

10) у разі недотримання вимог фінансового та бюджетного законодавства, а також дій (бездіяльності) Керівника, що призвели до невиконання в установлені строки законних вимог органів державного фінансового контролю;

11) на вимогу виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) у разі порушення вимог законодавства про працю, про колективні договори і угоди, Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”.

24. У разі дострокового припинення дії цього контракту з незалежних від Керівника причин, зазначених у пункті 3 частини першої статті 36, пунктах 1 і 6 частини першої статті 40 Кодексу законів про працю України, встановлюються додаткові гарантії, компенсації та виплати, передбачені законодавством.

25. За два місяці до закінчення строку дії цього контракту він може бути продовжений за згодою Сторін відповідно до законодавства.

26. Якщо розірвання цього контракту проводиться на підставах, установлених у ньому, але не передбачених законодавством, звільнення Керівника з посади здійснюється відповідно до пункту 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.
VI. СТРОК ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ

27. Цей контракт діє з __________ 20__ р. до ___________ 20__ р. і набирає чинності з дня підписання Сторонами.

Якщо після закінчення строку дії цього контракту трудові відносини фактично тривають і жодна із Сторін не вимагає їх припинення, дія цього контракту вважається продовженою на строк, на який його було укладено.

28. Сторони вживають заходів щодо дотримання конфіденційності умов цього контракту, крім визначених законом випадків. Сторони мають право інформувати про умови цього контракту своїх радників, довірених осіб, представників.

29. Умови цього контракту можуть бути змінені за згодою Сторін шляхом укладення додаткового договору у письмовій формі.

VII. МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ

30. Відомості про заклад:

найменування __________________________________________________________
місцезнаходження ________________________________________________________________________

3.1. Відомості про Власника:

найменування __________________________________________________________
місцезнаходження __________________________________________________________
прізвище, ім’я по батькові керівника __________________________

3.2. Відомості про Керівника:

прізвище, ім’я по батькові __________________________________
місце проживання (реєстрації) _______________________________
номер службового телефону _________________________________
номер домашнього телефону ________________________________
серія, номер паспорта, ким і коли виданий ______________________

33. Цей контракт укладено у двох примірниках по одному для кожної із Сторін, які мають однакову юридичну силу.

	Від Власника
	          Керівник

	___________________
(підпис)
	___________________
(підпис)

	
	

	________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)
	_____________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)

	____ _____________ 20__ р. 
	____ _____________ 20__ р.


Секретар міської ради                                                   Л.М.Недолуга
                                Додаток 4 
Контракт 

з керівником  комунального підприємства
	м. Носівка
	          ___ _________ 20__ р.


Носівська міська рада, ( надалі – Власник), в особі міського  голови Ігнатченка Володимира Миколайовича, що  діє на підставі ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні», з однієї сторони, та громадянин ____________________________________________________________________________
                                                                (прізвище, ім’я та по батькові)

(надалі - Керівник), з іншої сторони, уклали цей контракт про нижченаведене:_________________________________________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові)

призначається на посаду _______________________________________________
                                                                                                    (найменування посади і закладу)

на термін з________________ по______________________.

                   1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Керівник у своїй роботі у межах питань, встановлених чинним законодавством України, Статутом комунального підприємства (повна назва) (надалі – коротка назва) та цим контрактом, підзвітний Носівській міській  раді (надалі –Власник).

1.2. За цим контрактом Керівник зобов’язується здійснювати оперативне керівництво Підприємством, що знаходиться у Носівської міської ради, забезпечувати його прибуткову діяльність, ефективне використання і зберігання майна, закріпленого за Підприємством на праві господарського відання, а Власник зобов’язується створювати необхідні умови для матеріального забезпечення та організації праці Керівника.

1.3. Цей контракт є особливою формою строкового трудового договору. На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником та Власником, які є сторонами по контракту.

1.4. Керівник є повноважним представником Підприємства. На період відпустки, хвороби або відсутності з інших поважних причин, обов’язки Керівника виконує призначена ним особа, яка у повному обсязі виконує його функції та обов’язки, користується повноваженнями і правами Керівника, якщо останнім не установлено іншого.

1.5. При виконанні покладених на Керівника обов’язків він керується Конституцією України, законами України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами галузевого міністерства, рішеннями міської ради, іншими нормативно-правовими актами та Статутом підприємства.
 
2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН 
2.1. Керівник здійснює оперативне керівництво комунальним підприємством, організує його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань, передбачених Статутом підприємства та цим контрактом.
Обов’язки Керівника:
2.2.  Виконувати такі постійні функції і обов’язки з організації і забезпечення діяльності Підприємства:
- організація виконання державних, виробничих програм, договірних та інших обов’язків, що взяті Підприємством;
- впровадження у виробництво нових,  прогресивних технологій;
- матеріально-технічне забезпечення діяльності Підприємства;
-юридичне, економічне, бухгалтерське та інформаційне забезпечення діяльності Підприємства;
- забезпечення Підприємства кваліфікованими кадрами;
-  забезпечення продуктивної зайнятості працівників;
- впровадження нових прогресивних форм і методів господарювання, створення організаційних та економічних умов для високопродуктивної праці на Підприємстві;
- створення безпечних і сприятливих умов для роботи колективу;
-забезпечення цільового використання державних та районних бюджетних коштів, наданих Підприємству згідно з затвердженими державними та місцевими програмами;
-виконання Підприємством зобов’язань зі сплати податків, внесення інших обов’язкових платежів до бюджетів та своєчасної виплати заробітної плати працівникам;
- виконання інших функцій з організації і забезпечення діяльності Підприємства згідно з чинним законодавством України;
-   ______________________________________________________;
-  ______________________________________________________.

2.3. Ініціювати укладання Колективного договору та його виконання.

2.4. Забезпечувати ефективне використання та збереження майна , що знаходиться на балансі Підприємства і закріплене на праві господарського відання.

2.5. Забезпечувати виконання планових показників фінансово-господарської діяльності Підприємства.

2.6. Погоджувати з Власником придбання об’єктів нерухомості.

2.7.​ Погоджувати з Власником отримання кредитів (від 10 тис. грн.) з повідомленням щодо планування напрямків використання коштів та умов кредиту.

2.8.​ Завчасно інформувати Власника щодо загроз накладання арешту або податкової застави на майно та рахунки Підприємства.

2.9.​ Щорічно до _________ наступного року надавати Власнику звіт про виконання умов контракту.

2.10.​ Щоквартально надавати Власнику бухгалтерську та статистичну звітність, інформацію про рух основних засобів за квартал, наявність вільних площ, придатних для передачі в оренду та звіт про виконання умов фінансового плану.

2.11.​ У кінці кожного року надати Власнику  матеріали річної інвентаризації основних засобів.

2.12.​ Щомісячно надавати Власнику інформацію про нарахування та перерахування плати за оренду майна, що знаходиться в господарському віданні Підприємства, за встановленою формою.

2.13.​ Щоквартально надавати Власнику інформацію щодо орендарів, яким передано в оренду майно, за встановленою формою.

2.14.​ У кінці кожного року складати, в установленому порядку, та погоджувати з головою міської ради штатний розпис Підприємства, облікову політику підприємства та графік своєї відпустки.

2.15.​ Складати в установленому порядку та затверджувати у голови міської ради річний з поквартальною розбивкою фінансовий план Підприємства на кожний наступний рік.

2.16 Здійснювати контроль за проходженням попереднього медичного обстеження працівниками, які влаштовуються на роботу, а надалі – за періодичним медичним оглядом усіх працівників згідно з діючими нормами.
2.17.​ Створювати на кожному робочому місці умови праці відповідно до вимог нормативних актів, а також забезпечення додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.
2.18.​ Забезпечувати підвищення кваліфікації працівників Підприємства
2.19.​ Контролювати виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку та посадових інструкцій працівниками Підприємства.
2.20.​ Забезпечувати своєчасну виплату заробітної плати.
 
Права Керівника:
-​ діяти від імені Підприємства, представляти його у процесі будь-яких відносин з підприємствами, установами та організаціями;
-​ укладати господарські та інші угоди;
- надавати доручення;
-​ відкривати рахунки в банках;
-​ наймати на роботу і звільняти з роботи  працівників на умовах, передбачених чинним законодавством України, здійснювати ротацію кадрів;
- накладати на працівників Підприємства дисциплінарні стягнення;
-​ у межах своєї компетенції давати вказівки та накази, обов’язкові для виконання усіма підпорядкованими йому працівниками;
- вживати заходів щодо виявлення та виправлення недоліків у роботі Підприємства;
-​ вирішувати інші питання, віднесені до компетенції Керівника чинним законодавством України і цим контрактом.
 
Обов’язки Власника:
-​ гарантувати додержання прав і законних інтересів Підприємства, захищати і відстоювати його інтереси в органах державного управління;
- надавати інформацію на запит Керівника;
-​ організовувати фінансовий контроль за діяльністю Підприємства та затверджувати в установленому порядку його річний фінансовий план на кожний наступний рік;
-​ укладати додаткові угоди до договору про закріплення майна на праві  господарського відання;
-​ укладати додаткові угоди до контракту.
Права Власника:
-​ вимагати від Керівника необхідну інформацію та звіти про результати роботи;
-​ звільнити Керівника у разі закінчення строку дії контракту або на підставах, передбачених чинним законодавством України та контрактом (дострокове звільнення Керівника відбувається у випадках порушення ним законодавства України та умов укладеного контракту);
- за порушення трудової дисципліни застосувати до Керівника дисциплінарні стягнення;
-​  контролювати використання прибутку та Статутного капіталу Підприємства;
-здійснювати контроль за складанням у встановлені законодавством строки фінансового плану Підприємства, виконання показників затвердженого фінансового плану Підприємства;
-​ проводити планові і позапланові перевірки ефективності використання майна Підприємства та виконання Керівником умов контракту.
 3. РОБОЧИЙ ТА ПОЗАРОБОЧИЙ ЧАС
 
3.1.​ Керівник виконує Правила внутрішнього трудового розпорядку, встановлені на Підприємстві.

3.2.​ Особливості режиму робочого часу Керівника та часу відпочинку встановлюються відповідно до умов Колективного договору, погодженого з Власником.

3.3.​ Керівнику надається щорічна відпустка тривалістю ___ календарних днів та додаткова відпустка на строк, визначений Колективним договором.
 4. УМОВИ ОПЛАТИ ПРАЦІ ТА МАТЕРІАЛЬНОГО

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
 
4.1.​ За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівнику нараховується заробітна плата за рахунок частки доходу, одержаного Підприємством у результаті його діяльності, виходячи з установлених Керівнику розмірів сум:

а) посадового окладу, у межах, затверджених штатним розписом Підприємства, відповідно до чинного законодавства України;

б) нарахувань до посадового окладу за вислугу років у розмірах, передбачених чинним законодавством України та Колективним договором;

в) надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи в розмірі до 50 % від  посадового окладу в залежності від результатів фінансово- господарськоїдіяльності підприємства. 

У разі несвоєчасного виконання завдань, визначених контрактом, погіршення якості роботи, надбавка скасовується або зменшується;

г) надбавка за почесне звання;

д) премії за підсумками роботи за квартал, рік, згідно чинного законодавства України та Колективного договору Підприємства, за погодженням з головою міської ради.

У разі погіршення показників роботи Підприємства, невиконання умов контракту, погіршення трудової дисципліни,  затримки більше ніж на місяць заробітної плати працівникам, допущення нещасного випадку на Підприємстві зі смертельним наслідком - премія не нараховується.

е) грошової допомоги у розмірі не більше як шість посадових окладів у разі виходу на пенсію.

4.2.​ Посадовий оклад Керівника може бути переглянутий у відповідності зі змінами умов оплати праці  відповідно до постанов Кабінету Міністрів України, наказів галузевих міністерств та чинного законодавства України.

4.3.​ Керівнику виплачується матеріальна допомога для оздоровлення у розмірі середньомісячного заробітку одночасно з наданням щорічної відпустки.

4.4.​ Керівнику виплачується разова матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячного заробітку.
-​ Інші умови:
-​ Керівнику Підприємства може виплачуватися матеріальна винагорода за ефективне управління комунальним майном за рахунок частини чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Підприємства;
-​ індексація заробітної плати проводиться згідно з чинним законодавством України;
- при отриманні відповідної кваліфікаційної категорії доплата за категорію здійснюється згідно з чинним законодавством України.
 
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
 
5.1.​ У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених контрактом, сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України та цим контрактом.

5.2.​ Спори між сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

5.3.​ Інші умови ______________________________________________.
6. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ

ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ
6.1.​ Зміни та доповнення до цього контракту вносяться шляхом підписання додаткових угод.

6.2.​ Цей контракт припиняється (розривається):
-​ після закінчення строку дії контракту (п.2 ст. 36 КЗпП України);
- за згодою сторін (п.1 ст. 36 КЗпП України);
-​ за ініціативою голови міської ради, у випадках, передбачених статтями 40, 41 КЗпП України;
-з ініціативи Керівника до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених статтею 39 КЗпП України;
-​ з інших підстав, передбачених  чинним законодавством України.

6.3.​ Додаткові  підстави для припинення (розірвання) контракту:

а) у випадку систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом;

б) у випадку одноразового грубого порушення Керівником законодавства і обов’язків, передбачених контрактом, у результаті чого виникли значні негативні наслідки для Підприємства (понесені значні збитки, сплачені фінансові санкції);

в) у разі невиконання обов’язків перед Власником щодо відрахувань до бюджету, а також порушення термінів здійснення обов’язкових платежів, у тому числі зборів, податків до Пенсійного фонду та інших установ, невиконання Підприємством зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати, що призвело до здійснення виконавчих проваджень або арешту майна Підприємства;

г) у разі несплати реструктурованої податкової заборгованості протягом трьох місяців;

д) за поданням посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;

е) у разі допущення зростання обсягів простроченої кредиторської заборгованості;

є) у разі допущення зростання дебіторської заборгованості та невжиття заходів щодо її стягнення;
ж) у разі зростання збитків Підприємства або збиткової діяльності Підприємства на протязі 6 місяців;

з) у разі неодноразового звернення до Власника трудового колективу або профспілкового комітету Підприємства стосовно порушень Керівником своїх обов’язків;

и) у разі неподання в установленому порядку на затвердження до Власника  річного фінансового плану Підприємства;

і) у разі неподання до Власника квартальної та річної звітності з пояснювальною запискою щодо виконання фінансового плану;

ї) з інших підстав.

При припиненні (розірванні) контракту з підстав обумовлених пунктом 6.3 цього контракту, звільнення проводиться відповідно до пункту  8 статті 36 КЗпП України.

6.4.​ У разі дострокового припинення контракту з причин, незалежних від Керівника, йому виплачується вихідна допомога згідно з чинним законодавством України.

6.5.​ У разі невиконання або неналежного виконання сторонами зобов’язань, передбачених цим контрактом, він може бути достроково розірваний з попередженням відповідної сторони за два місяці.

6.6.​ За два місяці до закінчення строку дії контракту він може бути продовжений або укладений на новий строк.
 
7. СТРОК ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ 
7.1. Цей контракт діє протягом __ років з «__»_________ 20__ року до  «__» ________ 20__ року.

7.2. Особливі умови:
- сторони зобов’язуються дотримуватись конфіденційності умов цього контракту, окрім випадків, коли сторони посилаються на умови контракту при захисті своїх інтересів у суді;
-про умови контракту інформуються працівники Підприємства у зв’язку з необхідністю виконання контракту (ознайомлення бухгалтера, що займається визначенням розміру винагороди Керівника);
- конфіденційність договору не поширюється на умови, врегульовані чинним законодавством України, та на органи, які здійснюють нагляд (контроль) за дотриманням законодавства України.

7.3.​ У випадку прийняття Власником рішення щодо звільнення із займаної посади, Керівник протягом 5 робочих днів проводить інвентаризацію документів, справ та матеріальних цінностей Підприємства та актом приймання-передачі, оформленим відповідно до чинного законодавства України, у день звільнення передає новопризначеному керівнику або особі, яка буде тимчасово виконувати обов’язки керівника, документи, справи та матеріальні цінності підприємства і направляє дані матеріали до Власника.

У випадку відсутності на підприємстві особи, на яку можна тимчасово покласти обов’язки керівника підприємства, Керівник, який звільняється,  самостійно, наказом по Підприємству, визначає юридичну або фізичну особу, якій передає на зберігання, на підставі проведеної інвентаризації та складеного акта приймання-передачі (договору), матеріальні цінності Підприємства, наявні документи та справи, про що протягом 5 робочих днів повідомляє Власника.

До передачі на зберігання матеріальних цінностей Підприємства, наявних документів та справ іншій особі, Керівник залишається матеріально відповідальною особою по Підприємству.

7.4.​ Цей контракт укладений українською мовою, на __ сторінках у двох примірниках, які зберігаються у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.

7.5.​ Умови цього контракту можуть бути змінені тільки за згодою сторін у письмовій формі, про що складається відповідний документ у двох примірниках, які стають невід’ємною частиною контракту та мають однакову юридичну силу.
 
8. РЕКВІЗИТИ СТОРІН
 
8.1.  _________________________________________________________________.
Юридична адреса: __________, 

Код ОКПО ____________________.

8.2. Відомості про Керівника:

Домашня адреса: __________________________________________________

Домашній телефон:_________________________________________________

Службовий телефон: _______________________________________________

Паспорт: серія ________________ №__________________________________

__________________________________________________________________

(вказати орган, що видав паспорт)
 Підстава для пільг по оподаткуванню та інших пільг__________________
	              Від   Власника
____________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові) ___________________________________

	Громадянин(ка): 
____________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові) ____________________________________



Секретар міської ради                                                   Л.М.Недолуга
1

