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УКРАЇНА

НОСІВСЬКА  МІСЬКА  РАДА

НОСІВСЬКОГО  РАЙОНУ  ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я
15 березня   2018 року  

        м. Носівка
   


№  71  
 Про затвердження розрахунку розміру
заробітної плати, який враховується 

при визначенні вартості будівництва

об’єктів 

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Наказу № 281 від 20.10.2016 року Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України «Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів», листа Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово- комунального господарства України від 22.02.2018 р. №7/15-1904 «Щодо кошторисної заробітної плати при визначенні вартості будівництва», виконавчий комітет міської ради вирішив:

         1. Затвердити розмір заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів, що розташовані на території громади в сумі 5852 грн. (розрахунок додається).
        2. Вважати таким,  що втратило чинність рішення виконавчого комітету від 20.02.2018 року № 52 «Про затвердження розрахунку розміру заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів»
      3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань житлово – комунального господарства Сичова О.В.

Міський голова                                                                  В.М. Ігнатченко
Рішення підготувала:
Начальник відділу економічного

розвитку, інвестицій та регуляторної 

діяльності                                                                                    Н.В. Малинко
Додаток 

Розрахунок рівня заробітної плати , який можна враховувати при визначенні вартості будівництва в 2018 році на стадії складання інвесторської кошторисної документації.
1. Вихідні дані:

· мінімальна заробітна плата прийнята у розмірі, передбаченому Законом України «Про Державний бюджет на 2018 рік»: 3723 гривень та прожитковий мінімум для працездатних осіб з 1 січня – 1762 гривень;

· Законом України від 06.12.2016р. №1774  «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» встановлено, що до внесення змін до законодавства мінімальна заробітна плата не застосовується, як розрахункова величина. Тому для розрахунку застосовується прожитковий мінімум для працездатних осіб – 1700 гривень;

· Розрахунок середнього рівня заробітної плати проводиться для робіт, складність яких відповідає середньому розряду у будівництві 3,8, за узагальненими даними підприємств будівельного комплексу щодо питомої ваги певних видів робіт при здійсненні будівництва. 
2.Розрахунок.

2.1 Тарифна частина середньомісячної заробітної плати становить:

1762х1,28х1,308=2950,01 грн.

1,28 – коефіцієнт співвідношення місячних тарифних ставок робітників 1 розряду до мінімального розміру тарифної ставки (окладу) прийнятий Галузевою угодою між Міністерством регіонального розвитку та будівництва України та Профспілкою працівників будівництва  і промисловості будівельних матеріалів  України на 2009-2011 роки, який є чинним (далі – Галузева угода) (пункт1 розділ1 додатку №1)
1,308 – коефіцієнт переходу від першого розряду складності робіт до розряду 3,8 відповідно до додатку А ДСТУ –Н Б Д.1.1-2:2013 «Настанова щодо визначення прямих витрат у вартості будівництва».
2.2 Додаткова заробітна плата та інші заохочувальні та компенсаційні виплати

Відповідно до Методичних рекомендацій з формування собівартості будівельно-монтажних робіт , затверджених наказом Мінрегіонбуду від31.12.2010р №573(пункт 2.2 та 2.3 додатку 1) галузевих угод та колективних договорів, даних підприємств будівельного комплексу  та Кодексу законів про працю.
2.2.1 За роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці:

2950,01х0,08х1,0=236.00грн.

0,08 – середній розмір доплати (від4% до 12% у важких та шкідливих умовах праці відповідно до Додатку 3 Галузевої угоди).

1,0 (100%)– питома вага робіт , що виконуються у важких та шкідливих умовах праці (роботи пов’язані з укладанням асфальтобетонних сумішей, керування будівельними машинами, механізмами та приладдям ). На підставі аналізу даних регіональних  підрядних організацій.

2.2.2 Звисоку професійну майстерність

2950,01х0,152х0,6=269,04грн.

0,152 – розмір диференційованої надбавки до тарифної ставки розряду 3,8 (відповідно до додатку №3 до Галузевої угоди . Надбавка для 3-го розряду становить 12%, а для 4-го розряду становить 16%);

0,6 (60%)  - питома вага робітників , які одержують надбавки. На підставі аналізу даних регіональних підрядних організацій. 

2.2.3 За виконання особливо важливої роботи 

2950,01х0,23х1,0=678,50грн.

0,23 – середній розмір доплати (згідно додатку №3 Галузевої угоди надбавка встановлюється у розмірі до 50% на термін виконання такої роботи).

1,0 (100%)  - питома вага робітників , які одержують надбавки. На підставі аналізу даних регіональних підрядних організацій. 

2.2.4 Винагороди і заохочувальні , що мають систематичний характер (пов’язані з формами оплати праці, надбавки, премії тощо):

2950,01х0,24х1,0=708,00грн.

0,24- середній рівень відрахувань, визначений на підставі аналізу даних регіональних підрядних організацій
1,0 (100%)  - питома вага робітників, які одержують надбавки. На підставі аналізу даних регіональних підрядних організацій. 

2.2.5 Винагороди і заохочувальні , що здійснюються раз нарік (винагороди за підсумками роботи за рік , щорічні винагороди за вислугу років (стаж роботи))

2950,01х0,13х1,0=383,50грн

2.2.6 Оплата щорічних основних та додаткових відпусток:

(2950,01+236,00+269,04+678,50+708,00+383,50)х0,12=627,01грн

2.2.7 Всього надбавок та доплат:

236,00+269,04+678,50+708,00+383,50+627,01=2902,05грн

3.Всього кошторисна заробітна плата для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8:

2950,01+2902,05=5852,06 грн.  
Начальник відділу економічного розвитку,
 інвестицій та регуляторної діяльності                                                           Н.В.Малинко                                                                                                                                                                          
