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     УКРАЇНА

                                        НОСІВСЬКА  МІСЬКА  РАДА

НОСІВСЬКОГО  РАЙОНУ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

                              ПРОЕКТ
Р І Ш Е Н Н Я
   26  квітня  2018 року  
                 м. Носівка
   
                
№
Про затвердження Положення
про робочу групу та заходів з
розробки проекту «Стратегії 
розвитку Носівської об’єднаної 
територіальної громади на 
на  2018-2027 роки»
          Відповідно до Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  «Про засади державної регіональної політики», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України, наказів Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України  від 30.03.2016 року  N 75 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації прогнозних та програмних документів соціально-економічного розвитку об'єднаної територіальної громади» від 31.03.2016 року  №79 «Про затвердження Методики розроблення, проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації регіональних стратегій розвитку та планів заходів з їх реалізації» та з метою розроблення Стратегії розвитку Носівської об’єднаної територіальної громади на 2018-2027 роки (далі – Стратегія), виконавчий комітет  міської ради вирішив:
           1.  Затвердити:
1) положення про робочу групу по стратегічному плануванню розвитку Носівської об’єднаної територіальної громади на 2018-2027 роки (додаток 1). 
          2) план заходів з розробки проекту  «Стратегії розвитку Носівської об’єднаної територіальної громади на 2018-2027 роки (додаток 2). 

          2. Контроль за виконанням рішення  покласти на виконавчий комітет              

міської ради.
     Перший заступник міського голови                                   О.В. Яловський
ПОДАННЯ:

Начальник відділу економічного

розвитку, інвестицій та регуляторної 

діяльності                                                                            Н.В.Малинко

ПОГОДЖЕННЯ: 

Заступник міського голови з питань

житлово-комунальної сфери                                             О.В.Сичов

Керуючий справами виконавчого комітету                І.І.Власенко

Начальник фінансового управління                                 В.І.Пазуха

Начальник  загального відділу                                         Н.В. Рубель

Начальник відділу правового забезпечення

та кадрової роботи                                                      С.С.Яма

                                Додаток 1

 до рішення виконкому від

 « 26  » квітня 2018 року № ____

ПОЛОЖЕННЯ 

про робочу групу по стратегічному плануванню розвитку Носівської об’єднаної територіальної громади на 2018-2027 роки
1. Мета утворення і статус робочої групи: 

1.1. Метою утворення робочої групи із розробки Стратегії розвитку Носівської об’єднаної територіальної громади (надалі - Робоча група) є організаційне, науково-методичне, управлінське забезпечення процесу стратегічного планування Носівської громади; 

2. У своїй діяльності Робоча група керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, актами центральних органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

3. Основним завданням Робочої групи із розробки Стратегії розвитку Носівської об’єднаної територіальної громади на 2018- 2027 роки є підготовка відповідних пропозицій, спрямованих на вирішення найбільш важливих питань.
4. Робоча група відповідно до покладених на неї основних завдань:

4.1. Аналізує поточний стан економічного і соціального розвитку Носівської об’єднаної територіальної громади;

4.2. Організовує навчання, семінари та тренінги з працівниками виконавчого комітету міської ради, представниками громадськості і бізнесу щодо суті і специфіки стратегічного планування, SWОТ-аналізу поточної ситуації, розробки базових елементів стратегії розвитку громади-бачення, місії, стратегічних пріоритетів та операційних цілей і завдань тощо; 

4.3. Пропонує на розгляд та обговорення громадськістю варіанти сценаріїв соціально-економічного розвитку громади; 

4.4. Розробляє та представляє на розгляд громадськості систему показників та індикаторів реалізації «Стратегії розвитку Носівської об’єднаної територіальної громади на 2018-2027 роки». 

4.5. Розробляє окремі види анкет та проводить анкетування і опитування серед мешканців і громадськості з проблематики стратегічного планування, до виконання даного завдання може залучати фокус - групи. 

4.6. Бере участь у заходах по інформуванню громадськості щодо ходу і результатів стратегічного планування в громаді;

4.7. Співпрацює з експертами і фахівцями різних рівнів, у тому числі в рамках програми «Децентралізація приносить кращі результати та ефективність Dobre». 

5. Робоча група має право:

5.1. Одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів Носівської міської ради, підприємств, установ та організацій громади інформацію, необхідну для виконання покладених на Робочу групу завдань.

5.2. Створювати робочі підгрупи для підготовки пропозицій з окремих питань діяльності Робочої групи та залучати в установленому порядку до роботи в таких підгрупах представників органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, провідних фахівців та науковців, представників громадських об'єднань.

5.3. Запрошувати на свої засідання представників державних органів, органів місцевого самоврядування, представників підприємств, установ, організацій, а також громадських об'єднань.

5.4. Організовувати та проводити конференції, круглі столи, дискусії, наради з питань, віднесених до її компетенції.

6. Склад Робочої групи: 

6.1. До складу Робочої групи входять штатні працівники виконавчого апарату міської ради, її виконавчих органів та залучені за їх згодою фахівці, науковці та експерти, які представляють сфери бізнесу, громадські організації, депутатів міської ради; 

6.2. Персональний склад, керівник Робочої групи та можливі зміни у персональному складі робочої групи затверджуються рішенням виконкому. 

7. Робоча група здійснює всю необхідну організаційно-технічну роботу по розробці проекту «Стратегії розвитку Носівської об’єднаної територіальної громади на 2018-2027 роки» та її представленню на розгляд, обговорення і затвердження сесії міської ради. 

8. Робоча група щорічно представляє письмовий звіт про свою роботу міському голові, а також інформує про свою роботу громадськість. 

9. Робоча група працює на добровільній, безоплатній основі. 

10. Реорганізація та ліквідація робочої групи, а також зміни та доповнення до даного положення вносяться  рішенням виконкому. 

Керуючий справами 

виконавчого комітету                                            І.І. Власенко

                                  Додаток 2 

 до рішення виконкому від

 « 26  » квітня 2018 року № ____

План  заходів 

з розробки проекту «Стратегії розвитку

Носівської об’єднаної територіальної громади на 2018- 2027 роки»

	№ п/п
	Назва заходу
	Термін підготовки

	1
	Проведення соціального дослідження Носівської об’єднаної територіальної громади 
	березень 2018 року

	2
	Розробка елементів Стратегії:

· формування стратегічного бачення

· доповнення SWOT - аналізу
	квітень 2018 року

	3
	Доповнення стратегічних цілей (завдань) розвитку громади на період до 2027 року
	травень 2018 року

	4
	Презентація проекту Стратегії
	червень 2018 року

	5
	Громадське обговорення Стратегії
	липень 2018 року

	6
	Підготовка проекту рішення Носівської міської ради «Про Стратегію розвитку Носівської об’єднаної територіальної громади на 2018-2027 роки»
	Липень- серпень 2018 року


Керуючий справами 

виконавчого комітету                                        І.І. Власенко
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