



                    
[image: image1.png]


                                                          
Україна

НОСІВСЬКА  МІСЬКА РАДА
Носівського району ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

                                            Р І Ш Е Н Н Я

(тридцять сьома позачергова сесія сьомого скликання)

29 травня 2017 року                                                              

 №4/37/VІІ
      м.Носівка     

Про умови оплати праці 

секретаря Носівської 
міської ради Недолуги Л.М.
    Відповідно до статей 21, 22 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», підпункту 2 пункту 1  Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників  апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів», Постанови Кабінету Міністрів України №353 від 24.05.2017 року «Про внесення змін до Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 та Постанови Кабінету Міністрів України №363 від 10.05.2018 року, керуючись статтями 26, 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада   вирішила:
            1. Встановити  секретарю Носівської міської ради:

1.1. посадовий оклад відповідно до штатного розпису виконавчого апарату міської ради;

1.2. щомісячну надбавку за 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування в межах 5 категорії посад;

            1.3.  щомісячну надбавку за високі досягнення у праці в розмірі 50 % посадового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років;

1.4. щомісячну премію у розмірі 50%  посадового окладу за фактично відпрацьований час у межах фонду оплати праці та економії фонду оплати праці;
1.5. Здійснювати преміювання до державних і професійного свята (Дня місцевого самоврядування) в розмірі 70% посадового окладу , згідно  в межах фонду оплати праці;

1.6 виплату матеріальної допомоги на оздоровлення в розмірі середньомісячної заробітної плати при наданні щорічної основної відпустки та виплату матеріальної допомоги для вирішення соціально – побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати ;
1.7. Дане рішення набирає чинності з 18.05.2018 року.
2.Вважати таким, що втратило чинність рішення №35/23/VII від 07.06.2017 року «Про умови оплати праці секретаря Носівської міської ради Недолуги Л.М.».
  3. Контроль за виконання цього рішення залишаю за собою.
Міський голова                                                    В.М.Ігнатченко
