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УКРАЇНА

НОСІВСЬКА  МІСЬКА  РАДА

НОСІВСЬКОГО  РАЙОНУ   ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
29 травня 2018 року              
      м. Носівка
   
          
             № 162
Про умови оплати 

праці старости 
Бруй Т. М.
Відповідно до статей 21, 22 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», підпункту 2 пункту 1  Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників  апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів», Постанови Кабінету Міністрів України №353 від 24.05.2017 року «Про внесення змін до Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 та Постанови Кабінету Міністрів України №363 від 10.05.2018 року, керуючись статтями 28 42, 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  виконавчий комітет міської  ради  вирішив:

1. Схвалити умови  оплати праці  старости Козарського старостинського округу Бруй Т.М.:

1.1. Посадовий оклад відповідно до штатного розпису виконавчого апарату міської ради;
1.2. Щомісячну надбавку за 7 ранг посадової особи місцевого самоврядування в межах 6 категорії посад;
1.3. Щомісячну надбавку за вислугу років в розмірі 15% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг (стаж роботи на державній службі та в органах місцевого самоврядування понад 5 років);
1.4. Щомісячну надбавку за високі досягнення у праці в розмірі  15 % посадового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років;
1.5. Здійснювати преміювання їх у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці у розмірі  10%  посадового окладу , згідно розпорядження міського голови у межах фонду оплати праці;
1.6. Здійснювати преміювання до державних і професійного свята (Дня місцевого самоврядування) в розмірі 50% посадового окладу  в межах фонду оплати праці;
1.7. Надавати допомогу на оздоровлення в розмірі середньомісячної заробітної плати при наданні щорічної основної відпустки та матеріальну допомогу для вирішення соціально – побутових питань.
2. Подати проект рішення з даного питання на розгляд постійних комісій  та сесії міської ради.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на начальника відділу бухгалтерського обліку та звітності – головного бухгалтера  виконавчого апарату міської ради Самокиш В.С.

      Міський голова                                                          В.М. Ігнатченко
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