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Україна

НОСІВСЬКА  МІСЬКА РАДА
Носівського району ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

02 листопада  2018 року                  м.   Носівка                                      № 337
Про внесення  змін до  Регламенту роботи Носівської міської 

ради сьомого скликання
Відповідно до статті 52   Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», частини 7 статті 28, статті 35 Закону України «Про запобігання корупції», враховуючи Методичні рекомендації щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, затвердженні рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 29.09.2017 року №8 39 та з метою нормативного закріплення запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності міської ради,  виконавчий комітет міської ради вирішив:
1. Погодити внесення змін до рішення сімнадцятої сесії міської ради від 12.01.2017 року «Про затвердження Регламенту роботи Носівської міської ради сьомого скликання», а саме:

1.1. Додати п.2.1.14. наступного змісту:

У випадку порушення чинного законодавства та рішень міської ради про запобігання корупції, виявлення конфлікту інтересів, участі в корупційних діяннях або сприянню іншим особам у вчиненні протиправних дій, депутат міської ради притягується до відповідальності згідно з чинним законодавством.

1.2. Змінити назву п.2.2. на «Депутатська етика та конфлікт інтересів».
1.3. Додати п.2.2.2. наступного змісту:

Міський голова,  секретар міської ради, депутат зобов’язані вживати всі можливі заходи щодо врегулювання реального чи потенціального конфлікту інтересів. У разі виникнення реального чи потенціального конфлікту інтересів у зазначених осіб,  вони повинні публічно повідомити про це на засіданні ради з занесенням цієї інформації до протоколу засідання до початку розгляду питання, у вирішенні якого є приватний інтерес . Після здійснення публічного повідомлення, у відповідності до ч.1 ст.59/1 Закону України «Про місцеве самоврядування» бере участь у розгляді, підготовці та прийнятті рішень відповідною радою. 
1.4. Додати п.2.2.3. наступного змісту: 

Депутати під час роботи в колегіальних органах, а саме участі у складі постійних та інших комісій ради, виконавчих органів ради, робочих груп, тощо у разі виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів, вони повинні публічно повідомити про це з занесенням цієї інформації до протоколу засідань цього колегіального органу, та не брати участі у прийнятті рішення цим органом. У разі якщо неучасть депутата,  який входить до складу колегіального органу, у прийняття рішень цим органом призведе до втрати правомочності цього органу, участь такої особи у прийнятті рішень має здійснюватися під зовнішнім контролем. Рішення про здійснення зовнішнього контролю приймається відповідним колегіальним органом.

1.5. Додати п.2.2.4. наступного змісту:

Здійснення контролю за дотриманням вимог статті 59/1 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 35 Закону України «Про запобігання корупції», частини 2 цієї статті Регламенту, надання зазначеним у ній особам консультацій та роз’яснень щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, поводження з майном, що може бути неправомірною вигодою  та подарунками, покладається на постійну комісію міської ради з питань депутатської діяльності й етики, законності й правопорядку, охорони прав і законних інтересів громадян.

2. Винести проект рішення з даного питання на розгляд постійних комісій та сесії міської ради.

3.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на виконавчий комітет міської ради.
Перший заступник

міського  голови                                                                   О.В. Яловський                                                           

ПОДАННЯ:
Секретар  міської ради              




Л.М.Недолуга
ПОГОДЖЕННЯ: 

Перший заступник міського

голови з питань діяльності

виконавчих органів
О.В. Яловський
Керуючий справами виконавчого 

комітету міської ради                                                                І.І. Власенко 

Начальник відділу правового забезпечення

та кадрової роботи виконавчого апарату   


С.С. Яма

Начальник організаційного відділу

виконавчого апарату                                                                І.С. Нестеренко

Начальник загального відділу

виконавчого апарату






Н.В. Рубель
