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Додаток 
до рішення виконавчого комітету міської ради 

від 28.02.2019 року № 56
ПРОГРАМА

організації громадських робіт на території Носівської громади на 2019 рік
м. Носівка 

1. Мета програми
Залучення  максимально  широкого  кола  незайнятих  мешканців  Носівської громади  до  участі  у  виконанні    громадських  робіт, що  дозволить шляхом матеріальної підтримки і адаптації до трудової діяльності безробітних знизити соціальну напругу і вирішувати проблеми громади у благоустрої, відбудові історико-архітектурних пам’яток, меморіальних поховань та об’єктів соціальної сфери. 

Досить високим залишається рівень реєстрації громадян, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці та потребують додаткового соціального захисту, тривалий час перебувають на обліку в Носівській районній філії Чернігівського обласного центру зайнятості і отримують невелику  за  розміром  допомогу по  безробіттю. 

Таким  чином,  одним   із  важливих  заходів  підтримки  людей  у  період   вимушеного   безробіття   та  пошуку  роботи   є  залучення   їх   до  участі  в  громадських  роботах – загальнодоступному виді тимчасової  трудової  діяльності  громадян,  що  виконується  на  договірній основі. 

Відповідно до Закону України “Про зайнятість населення”, Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, що затверджений   постановою   Кабінету  Міністрів  України  від  20 березня 2013 року №175, передбачено фінансування таких робіт за рахунок  коштів  міського бюджету та/або Фонду загальнообов’язкового  державного соціального страхування України  на  випадок  безробіття (далі – Фонд), а також  окремими  підприємствами,  організаціями  і  установами. 

Реалізація Програми організації громадських робіт на території Носівської громади на 2019 рік (далі – Програма) дасть змогу населенню заробляти кошти на прожиття у скрутний для себе час і, разом з тим, внести певний вклад у вирішення соціально важливих проблем громади. Крім того, участь у таких роботах активізує інтерес до пошуку  підходящої роботи, прискорить вирішення проблеми працевлаштування  безробітних.
Програма реалізується на засадах соціального партнерства за участю підприємств, організацій та установ громади, Носівської районної філії Чернігівського обласного центру зайнятості, Носівської міської ради та її виконавчих органів.
2. Перелік видів громадських робіт, що організовуються на території Носівської громади на 2019 рік.

Відповідно до вимог чинних законодавчих та нормативних актів громадські роботи повинні відповідати таким основним критеріям:

а) мають тимчасовий характер і для їх організації не можуть бути використані постійні робочі місця і вакансії;

б) можуть виконуватися в умовах неповного робочого дня;

в) мають економічну, соціальну та екологічну користь для громади;

г) надають можливість тимчасового працевлаштування безробітних на роботи, що не потребують додаткової спеціальної, освітньої та кваліфікаційної підготовки.

До громадських робіт не відносяться роботи, що пов’язані з ризиком для життя, відповідно до Переліку робіт з підвищеною небезпекою, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці від 26 січня 2005 року №15. 

Програмою визначається наступний перелік видів робіт, що матимуть суспільно корисну спрямованість, відповідатимуть проблемам Носівської громади, нададуть додаткову соціальну підтримку і забезпечать тимчасову зайнятість осіб, які шукають роботу:

1.1. Упорядження меморіалів, пам'ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни та учасників антитерористичної операції, утримання у належному стані цвинтарів.
1.2. Благоустрій та озеленення територій населених пунктів, об'єктів соціальної сфери, зон відпочинку і туризму. Ліквідація сміттєзвалищ та снігових заметів в населених пунктах. 

1.3. Роботи з відновлення, ремонту та догляду пам’яток архітектури, історії та культури, заповідників.

1.4. Прибирання та утримання в належному стані придорожніх смуг, вирубка чагарників вздовж доріг.

1.5. Відновлення та благоустрій природних джерел та водоймищ, русел річок.

1.6. Упорядкування територій населених пунктів з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, визнаних у встановленому порядку відповідно до діючого законодавства.

1.7. Роботи на будівництві або ремонті об'єктів соціальної сфери: шкіл, навчально-виховних комплексів, дитячих дошкільних закладів, спортивних майданчиків, закладів культури і охорони здоров’я, дитячих оздоровчих таборів, стаціонарного відділення територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг), центрів соціально-психологічної реабілітації дітей та інших об’єктів соціальної сфери.

1.8. Роботи, пов’язані з ремонтом приватних житлових будинків одиноких осіб, ветеранів війни, інвалідів, що проводяться за рішеннями органів місцевого самоврядування.
1.9. Робота в бібліотеках з відновлення бібліотечного фонду, в музеях, роботи з документацією в архівах державних установ.

1.10. Робота з документацією у військкоматах у період підготовки та проведення призовної кампанії. 

1.11. Інформування населення про порядок отримання житлових субсидій та роботи з документацією.

1.12. Участь у соціальних опитуваннях, статистичних обстеженнях, тимчасових масових дослідженнях та анкетуваннях населення.
1.13. Супровід осіб з особливими потребами в місця, відвідування яких необхідні їм для повноцінного життя.
1.14. Догляд за  особами похилого віку та інвалідами, дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, за хворими у закладах охорони здоров’я. 
1.15. Проведення заходів із інформування, профілактики та запобігання порушень громадського порядку, безпеки життєдіяльності населення.

1.16. Допомога громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-сиротам та одиноким особам в підготовці до опалювального сезону.

1.17. Догляд, обслуговування, соціально-медичний патронаж осіб похилого віку, інвалідів, дітей-сиріт та тимчасово непрацездатних осіб. 
1.18. Екологічний захист навколишнього середовища, а саме: роботи пов’язані з ремонтом водопостачання на території населених пунктів, з благоустрієм криниць, укріпленням дамб, мостових споруд, прибирання та збір вторинної сировини (макулатура, поліетилен, поліетиленові пляшки, відходи пінопласту) на території населених пунктів.

1.19. Надання допомоги учасникам АТО, сім’ям загиблих учасників АТО та людям з інвалідністю. 
1.20. Інші загальнодоступні види трудової діяльності, які мають економічну, соціальну та екологічну користь для певної адміністративно-територіальної одиниці та сприяють її соціальному розвитку, мають тимчасовий характер та можуть виконуватися на умовах неповного робочого дня.
3. Заходи щодо забезпечення виконання Програми 

Громадські роботи є видом суспільно корисних оплачуваних робіт в інтересах Носівської громади, які організовуються для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб і виконуються ними на добровільних засадах.

Громадські роботи, що відповідають потребам Носівської громади або задовольняють суспільні потреби громади, організовуються виконавчим комітетом Носівської  міської ради  за участю Носівської районної філії Чернігівського обласного центру зайнятості, комунального підприємства «Носівка – Комунальник» Носівської міської ради та старостинських округів, що увійшли до складу Носівської громади на договірних засадах.
До виконання громадських робіт залучаються такі категорії осіб: 

- зареєстровані безробітні;

- особи, які перебувають на обліку в  Носівській районній філії Чернігівського обласного центру зайнятості як такі, що шукають роботу. 

Види громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру визначаються виконавчим комітетом Носівської  міської ради за пропозиціями  Носівської районної філії Чернігівського обласного центру зайнятості. 

Громадські та інші роботи тимчасового характеру повинні  проводитись виключно на  спеціально створених для цього тимчасових робочих місцях.

  Оплата праці осіб, зайнятих на громадських та інших роботах тимчасового характеру, здійснюється за фактично виконану роботу за розцінками, тарифними ставками та посадовими окладами відповідно до законодавства.

4. Фінансове та матеріально-технічне забезпечення виконання 

Програми

Програмою передбачається фінансування  громадських робіт за рахунок коштів, передбачених на їх організацію у міського бюджеті та/або Фонді  загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття у разі залучення  до таких робіт зареєстрованих безробітних та (або) працівників, які втратили частину заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення до 50 % передбаченої законодавством тривалості робочого часу у зв’язку із зупиненням (скороченням) виробництва.
Для проведення у громаді громадських робіт виділяється:

	№ п/п


	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування,

тис. грн

	1
	Міський бюджет
	42,0


Дозволити виконавчому комітету міської ради за потребою протягом року коригувати розміри фінансування громадських робіт окремих роботодавців за поданням  Носівської районної філії Чернігівського обласного центру зайнятості та відділу бухгалтерського обліку та звітності міської ради в межах загальних сум, що виділяються на ці цілі.

Згідно з Порядком кошти з Фонду та міського бюджету, передбачені на організацію та проведення громадських робіт, будуть використані для:

- оплати основної та додаткової  заробітної  плати;

- сплати  єдиного  внеску  на загальнообов'язкове  державне соціальне страхування.
Необхідні матеріально-технічні ресурси, витратні матеріали, що використовуються в ході проведення громадських робіт, забезпечують замовники робіт відповідно до визначених обсягів.

В окремих випадках  за  клопотанням  виконавчого комітету міської ради кошти  можуть бути використані для:

·  оплати послуг з перевезення безробітних осіб або їхнього проїзду до місць проведення робіт та у зворотному напрямку  на  підставі поданих центру зайнятості документів;

·  придбання інвентарю (вартістю до однієї тисячі гривень за одиницю),  його ремонт та обслуговування; 

- придбання   господарських   матеріалів.

Головний розпорядник коштів – Носівська міська рада.
Фінансування Програми здійснюється в межах видатків передбачених в бюджеті Носівської міської ради на відповідний бюджетний рік, а також за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
5. Очікувані результати  виконання   Програми
Виконання Програми дасть змогу:

- постійно підтримувати  в належному санітарному стані території населених пунктів громади;

- сприяти покращенню умов проживання і відпочинку населення шляхом належного догляду за зеленими насадженнями, місцями загального користування, утримання та приведення в належний стан меморіалів, пам’ятників, братських могил, кладовищ;

- забезпечити додаткову соціальну підтримку та тимчасову зайнятість осіб, які шукають роботу.

6. Координація та контроль за виконанням Програми
Координацію та контроль за виконанням Програми здійснює виконавчий комітет міської ради та відділ бухгалтерського обліку та звітності міської ради.
Заступник міського голови з питань ЖКГ                                   О.  СИЧОВ

